
 

อํานาจหนาที่ของสถานศึกษา 

โรงเรียนบานเทิน จังหวัดศรีสะเกษ 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

บทบาทหนาที่ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 เพื่อใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติสถานศึกษามีบทบาท

หนาท่ีดังน้ี 

          ๑. จักทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจน

บริบทและความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 

          ๒. จัดตั้งงบประมาณ และรบัผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา 

          ๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

ความตองการของนักเรียน ชุมชน และทองถิ่น 

          ๔. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และสงเสริม

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

อยางตอเน่ือง 

          ๕. ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติตาง ๆ ตามที่กฎหมายกําหนด 

          ๖. กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน  โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดําเนินการทางวินัยกบครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด 

          ๗. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใชและจัดหา ผลประโยชน

จากทรัพยสินของสถานศึกษา 

          ๘. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพ

การศึกษาจากหนวยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการ

สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กฎหมายที่เก่ียวของ 

๑. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

               ๑) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.

๒๕๔๕  



               ๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ มาตรา ๓๘ (กรรมการ

สถานศึกษา)  มาตรา ๓๙ (อํานาจหนาที่ผูบริหารสถานศึกษา) 

               ๓) กฎกระทรวงแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  (ออกตาม ม.๓๔ วรรคสี่ ของ พระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ) 

               ๔) กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษา 

(ออกตาม ม.๓๙ วรรคสอง พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒) 

               ๕) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ของ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่เปนนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ (ออกตาม ม.๓๕ 

พระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ) 

               ๖) กฎกระทรวงกําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑวิธีการสรรหากรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖  

               ๗)  ระเบียบ กฎหมายอื่นๆ  

๒. บทบาทหนาที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

              ๑) จัดทํานโยบายแผนพัฒนาการศกึษาดานวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารท่ัวไป 

              ๒) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใชจายงบประมาณ 

              ๓) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 

              ๔) ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 

              ๕) กํากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 

              ๖) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบํารุงรักษาทรัพยสินฯ 

              ๗) จัดระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 

              ๘) สงเสริมความเขมแข็งชุมชน สรางความสัมพันธ 

 บทบาทหนาที่ของผูอาํนวยการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑. อํานาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

               ๑) จัดรูปแบบการศึกษา ม.๑๕ 

               ๒) จัดกระบวนการศกึษา  ม. ๒๔-๓๑ 

               ๓) บรหิารจัดการศึกษา ๔ ดาน ม. ๓๙ 

               ๔) เปนคณะกรรมการสถานศึกษา ม. ๔๑ 

               ๕) จัดระบบประกันคณุภาพการศึกษา ม. ๔๘-๕๑ 

               ๖) ปกครองดูแลบํารุงรักษาทรัพยสินฯ ม. ๕๙ 



               ๗) พัฒนาบุคลากร นักเรียนดานเทคโนโลยีฯ ม. ๖๕-๖๖ 

        ๒. อํานาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 

              ๑) ผอนผันการสงเด็กเขาเรยีน ม.๖ 

              ๒) เปนเจาพนักงานเจาหนาที่ 

              ๓) จัดการศึกษาเด็กบกพรอง พิการ ดอยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.๑๒ 

              ๔) ดําเนินการอื่น ๆ ตามกฎหมายกําหนด 

๓. อํานาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 

๒๕๔๖ (ม.๓๙) 

              ๑) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการครู และบุคลากรในสถานศึกษา   

              ๒) บริหารกิจการสถานศึกษา 

              ๓) ประสานระดมทรัพยากร 

              ๔) เปนผูแทนสถานศึกษา 

              ๕) จัดทํารายงานประจําปตอกรรมการเขตพ้ืนที่ 

              ๖) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 

              ๗) อื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 

              ๘) ตามที่ไดรับการกระจาย มอบอํานาจ(ปฏิบัติราชการแทน) ม.๔๔-๔๕ 

                  – ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เลขาคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ถึงผูอํานวยการ

สถานศึกษา         

                  – ผูอํานาจการสํานักฯในกรม ถึงผูอํานวยการสถานศึกษา                         

                  – ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ถึงผูอํานวยการสถานศึกษา       

๔. อํานาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบงสวนราชการในสถานศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๖  

              ๑) วิเคราะห จัดทํานโยบาย แผนสถานศึกษา 

              ๒) วางระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ  

              ๓) เสนอขอจัดต้ังเงินอุดหนุนทั่วไป                      

              ๔) แตงต้ังอนุกรรมการ คณะทํางานตาง ๆ 

๕. อํานาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  

              ๑) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.๒๗ (๑)   



              ๒) พิจารณาความดีความชอบ ม.๒๗ (๒)  

              ๓) สงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.๒๗ (๓)     

              ๔) จัดทํามาตรฐานภาระงานครู ม.๒๗ (๔)  

              ๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.๒๗ (๕)   

              ๖) ปฏิบัติหนาที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.๒๗ (๖)                 

              ๗) ยกยองเชิดชูเกียรติครูดีเดน ม.๗๕                                      

              ๘) แจงภาระงาน เกณฑประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพระเบียบแบบ

แผนฯ  ม.๗๘                

              ๙) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ม.๗๙                                        

              ๑๐) สงเสริมสนับสนุนใหไปศึกษาดูงาน  ม.๘๑                

              ๑๑) รักษาวินัยอยางเครงครัด ม.๘๒                                            

              ๑๒) เสริมสรางพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ม.๙๕ ๙๘                

              ๑๓) สั่งแตงตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกลาวหาไมเล่ือมใสปกครองฯ ม.๑๑๑ (๔)                

              ๑๔) สั่งใหครูออกจากราชการ ในกรณีตาง ๆ เชน เจ็บปวย ยุบตําแหนง ไรประสิทธิภาพ 

จําคุก    

        ๖. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ของ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่เปนนิติบุคคล  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖  กําหนดบทบาท

หนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา ดังน้ี 

              ๑) ผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูแทนของนิติบุคคลสถานศึกษา  

              ๒) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟองรอง ใหรายงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจงสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแตงต้ังผูรับผิดชอบดําเนินคดี            

              ๓) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พระราชบัญญัติขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

              ๔) ยุบ รวม เลิกลมโรงเรียน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรวจสอบบัญชี ทรัพยสิน โอน 

จําหนายตามหลักเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด       

๕) โรงเรียนมีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช จัดหา ผลประโยชนจากทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศให แต

จําหนายอสังหาริมทรัพย กรรมการโรงเรียนตองเห็นชอบ รายงานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา           

              ๖) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงินอํานาจที่เลขา

คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน มอบ หรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามอบตาม

หลักเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดยกเวนเงนิเดือน             



              ๗) จัดทําระบบการเงิน บัญชี ตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กําหนด และทรัพยสินฯ ผูอุทิศทําหลักฐานการรับ บัญชีรับ-จายฯ รายงานผูอํานวยการสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาทุกสิ้นปงบประมาณ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรวจสอบและรายงาน

เลขาคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยเร็ว   

๗. อํานาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืน  เชน                 

              – ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรยีนนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘                 

              – กฎกระทรวง วาดวยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา                 

              – ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการปฏิบัติหนาที่พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความ

ประพฤตินักเรยีนฯ พ.ศ.๒๕๔๘                 

              – ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการกําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการของ

สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗                 

              – ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการชักธงชาตใินสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗                 

              – ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗                 

              – ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการขอบคุณหรอือนุโมทนา พ.ศ. ๒๕๔๗                 

              – ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการแกไขวันเดือนปเกิดของนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. 

๒๕๔๗                 

              – ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ. 

๒๕๔๗ 

              – ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการยกเลิกเงินบํารุงการศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๔ และพ.ศ. 

๒๕๔๗ 

              – ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรมฯ (ฉ.๒) พ.ศ.

๒๕๔๗                                                                        

บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

๑. อํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่ ๓๘ ของ

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

สถานศึกษา ใหกํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา  ซึ่งสอดคลองกับ มาตรา ๔๑ ของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.๒๕๔๒ และแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๒. อํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราท่ี ๒๖ ของ

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดกําหนดอํานาจหนาที่ของ



คณะกรรมการสถานศึกษา เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล สําหรับขาราชการครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษา ดังตอไปนี้        

        ๑) กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย กฎระเบียบ  ขอบังคับ 

หลักเกณฑและวิธีการตามที่ ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษากําหนด                 

        ๒) เสนอความคิดตองการจํานวนและอัตราตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษาใน

สถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา                 

        ๓) ใหความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาตอผูบริหารสถานศึกษา                 

        ๔) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขต

พื้นท่ีการศึกษามอบหมาย 

 

 


