
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ส่วนที ่1  

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
สภาพท่ัวไป 
1) ข้อมูลทั่ว 
 ชื่อโรงเรียนบ้านเทิน     ที่ตั้ง  หมู่ที่  8   บ้านเทิน  ต าบลบัวน้อย    อ าเภอกันทรารมย์                             
จังหวัดศรีสะเกษ33130   สงักัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1โทรศัพท์   
045-660033    Website   http://www.Bantern.comมีพ้ืนที่โรงเรียน  11  ไร่  43  ตารางวา    เขต
พ้ืนที่บริการบ้านเทิน มี  3  หมู่   คือ หมู่ที่ 1   หมู่ที่ 2  และ หมู่ที่  8 

         ปัจจุบันทางโรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีนักเรียน  67 คน  ครู
ประจ าการ 6 คน  ครูอัตราจ้าง  4  คน  ช่างไม้ชั้น4 จ านวน 1 คนโดยมี นายถนอม  บัวแก้ว  เป็น
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อย่อ   บ.ท. 
สุภาษิตประจ าโรงเรียน สิกฺขกาโม  ภว โหติ 
ค าขวัญของโรงเรียนศึกษาดี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  คู่คุณธรรม  น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  พอเพียง เคียงคู่
ชุมชน  
สีประจ าโรงเรียนแสด – ม่วง 
อาณาเขต 

ทิศเหนือ ติดต่อกับบ้านพันล า   ต าบลบัวน้อย 
 ทิศใต้  ติดต่อกับ บ้านขาม  ต าบลบัวน้อย 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับบ้านบัวน้อย   ต าบลบัวน้อย 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับบ้านโนนเปือย  ต าบลบัวน้อย  
  2) ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านเทินเดิมชื่อ  “ โรงเรียนประชาบาลต าบลบัวน้อย 1 (วัดบ้านเทิน)” ก่อตั้งขึ้นครั้งแรก
เมื่อปี พ.ศ. 2464  เป็นโรงเรียนประเภทนายอ าเภอจัดตั้งขึ้น  โดยด ารงอยู่ด้วยเงินการศึกษาพลี  อาศัยวัด
บ้านเทินเป็นสถานที่จัดการเรียนการสอน  เปิดสอนครั้งแรกตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 3  นายพิมพา  วิชิต  เป็นครูใหญ่คนแรก 
 พ.ศ. 2467  นายลุย  ม่วงศรี  เป็นครูใหญ่  ต่อมานายถ่อน(พระทอง)  แก่นสุข  เป็นครูใหญ่  เมื่อ
พระทอง  แก่นสุข  ลาอุปสมบทจึงพ้นจากต าแหน่งครูใหญ่  นายมอย  สุวรรณกุฏ  เป็นผู้รักษาการในต าแหน่ง
ครูใหญ ่

http://www.bantern.com/


 
 

 พ.ศ. 2480  ศาลาวัดบ้านเทินที่ใช้เป็นอาคารเรียนช ารุดมาก ไม่สามารถใช้เป็นสถานศึกษาได้    จึง
ย้ายโรงเรียนมาตั้งอยู่บริเวณโนนน้อย  (สถานที่ตั้งโรงเรียนบ้านบัวน้อยโนนปอปัจจุบัน)  โดยได้รับความร่วมมือ
จากราษฎรในต าบลบัวน้อย  ร่วมกันสร้างอาคารเรียนเป็นอาคารเอกเทศถาวร  1  หลัง  และตั้งชื่อใหม่ว่า 
“โรงเรียนบ้านบัวน้อย”  โดยมีนักเรียนจากหมู่บ้านต่างๆ ในเขตต าบลบัวน้อยมาร่วมเรียน  ึึ่งทางราชการ
แต่งตั้งให้   นายมี  จันทร์พวง  เป็นครูใหญ่ 
 พ.ศ. 2500  นายเพ็ญ  หอมสมบัติ  ครูใหญ่  ได้ขออนุญาตทางราชการยุบโรงเรียนแห่งนี้  และขอ
แยกเป็น  2  โรงเรียน  โรงเรียนแห่งที่หนึ่งตั้งอยู่บ้านบัวน้อย  นายเพ็ญ  หอมสมบัติ  เป็นครู ใหญ่  โรงเรียน
แห่งที่สองย้ายไปอยู่ศาลาวัดบ้านเทิน(ครั้งที่สอง)  นายจันทร์  บัวจูม  เป็นครูใหญ่  ตั้งชื่อว่า   “ โรงเรียนวัด
บ้านเทิน”เมื่อวันที่  24  มิถุนายน  2501  ึึ่งถือว่าเป็นวันสถาปนาโรงเรียนบ้านเทินในปัจจุบัน 
 5  พฤษภาคม  2505  นายจันทร์  บัวจูม  ครูใหญ่  ได้น าคณะครูและชาวบ้านเทินสละทรัพย์สิน
และแรงงาน  ย้ายโรงเรียนจากศาลาวัดบ้านเทินมาตั้งอยู่บริเวณที่สาธารณะดอนปู่ตา ึึ่งตั้งอยู่ทิศตะวันออก
ของหมู่บ้านเทิน  พ้ืนที่โรงเรียน  11  ไร่  43  ตารางวา  โดยสร้างอาคารเรียนแบบ  ป.1 ข  ทางราชการได้
จัดสรรงบประมาณ  1,500  บาท  สมทบการก่อสร้าง  สร้างเสร็จสมบูรณ์เมื่อวันที่  25  กรกฎาคม  2505 
 16  สิงหาคม  2509  ได้รับอนุญาตให้เปลี่ยนชื่อเป็น “ โรงเรียนบ้านเทิน”  พร้อมทั้งโอนจากสังกัด
กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  กระทรวงมหาดไทย 
 15  มิถุนายน  2510  นายจันทร์  บัวจูม  ย้ายไปด ารงต าแหน่งหัวหน้าหมวดวิทยาศาสตร์  
โรงเรียนบ้านเมืองน้อย  ต าบลเมืองน้อย  อ าเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ  ทางราชการได้แต่งตั้ง  นาย
อุดร                        พวงสวัสดิ์  มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่แทน 
 ปีการศึกษา  2514  ทางราชการได้รับอนุญาตให้เปิดสอนถึงระดับ  ประถมศึกษาตอนปลาย                         
(ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 – 6 – 7 )  ึึ่งมีนักเรียนในเขตต าบลบัวน้อย  และต าบลใกล้เคียงมาร่วมเรียน 
 29  เมษายน  2516  นายอุดร  พวงสวัสดิ์  ย้ายไปด ารงครูใหญ่โรงเรียนบ้านคล้อ  ต าบลดู่  อ าเภอ   
กันทรารมย์  ทางราชการแต่งตั้ง  นายจ าลอง  มุ่งสิน  ครูใหญ่โรงเรียนบ้านแวง  มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่แทน 
 พ.ศ.  2519  ได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  ศก 01 ขนาด  3  ห้องเรียน   
งบประมาณ  180,000  บาท  ในปีงบประมาณ  2522  ได้รับงบประมาณต่อเติมด้านล่าง  3  ห้องเรียน  
งบประมาณ  60,000  บาท   
 ปีการศึกษา  2521  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร  พุทธศักราช  2521  ตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2520  โดยเปิดสอนชั้นประถมศึกษาปีที่  1  เป็นชั้นแรก  และได้จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในชั้นอื่นๆ ในปีการศึกษาต่อมา 
 ตุลาคม  2521  เกิดอุทกภัยน้ าท่วมขังบริเวณโรงเรียน  น้ าท่วมสูงสุดระดับ  2.50  เมตร  น้ าท่วม
ขังอยู่ประมาณ  1  เดือน  ท าให้ทรัพย์สินของทางราชการเสียหาย  ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณ
ึ่อมแึมอาคารเรียน  จ านวน  3,215  บาท 

1  ตุลาคม  2523  ทางราชการโอนการจัดการศึกษาจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  
กระทรวงมหาดไทย  ไปสังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ  
 ปีงบประมาณ  2525  ได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน  แบบ  ศก 04 ก./25  จ านวน  
3  ห้องเรียน  งบประมาณ  579,000  บาท  และได้งบประมาณต่อเติมชั้นล่าง  3  ห้อง  ในปีงบประมาณ  
2533  งบประมาณ  180,000  บาท 
 ปีการศึกษา  2527  ได้รับอนุญาตให้เปิดสอนในระดับก่อนประถมศึกษา  โดยเปิดสอนในชั้นเด็กเล็ก  
จ านวน  1  ห้องเรียน 



 
 

 13  กุมภาพันธ์  2528  นายจ าลอง  มุ่งสิน  อาจารย์ใหญ่  ย้ายไปด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่
โรงเรียน  บ้านขาม  ทางราชการแต่งตั้งนายรังสฤษฏิ์  พันธ์ทอง  ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่  ด ารงต าแหน่งอาจารย์
ใหญ่โรงเรียนบ้านเทิน   เมื่อวันที่  30  ธันวาคม  2528 
 22  มิถุนายน  2530  ได้รับงบประมาณ ก่อสร้างบ้านพักครูแบบเดี่ยวชั้นเดียวตามแบบ สปช . 
302/26  งบประมาณ  50,000  บาท 
 มิถุนายน  2531  นายรังสฤษฏิ์  พันธ์ทอง  อาจารย์ใหญ่ลาศึกษาต่อ  ทางราชการได้แต่งตั้ง      
นายถนอม  บัวแก้ว   อาจารย์  2  ระดับ  5  เป็นผู้รักษาการในต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
 พฤษภาคม  2532  คณะศิษย์เก่าได้บริจาคเงินสร้างหอกระจายข่าวมูลค่า  3,100  บาท  คณะครู  
กรรมการศึกษา  บริจาคเงินึื้อเสาประตูฟุตบอลมูลค่า  2,500  บาท  และน าดินมาถมปรับปรุงสนาม
ฟุตบอล  มูลค่า  11,600  บาท 
 ปีการศึกษา  2533  ได้รับอนุญาตให้เปิดสอนชั้นอนุบาล  1และเปลี่ยนชื่อชั้นเด็กเล็กเป็นชั้นอนุบาล 
2   
 5  เมษายน  2534  ทางราชการให้รื้อถอนอาคารเรียน  แบบ  ป.1 ข ที่ช ารุด  โดยน าวัสดุที่เหลือ
จากการรื้อถอน  ไปปลูกสร้างอาคารหอประชุม  ขนาดกว้าง  8  เมตร  27  เมตร  มูลค่า  50,000  บาท  
โดยได้รับงบประมาณจากคณะครู  ผู้ปกครอง  และศิษย์เก่า  ร่วมกันบริจาค 
 พ.ศ.  2535  ได้รับงบประมาณก่อสร้างถังเก็บน้ าฝน แบบ ฝ 30  พิเศษ  จ านวน  4  ถัง  มูลค่า  
3,500  บาท  คณะศิษย์เก่าบริจาคเงินสร้างฐานพระพุทธรูป  มูลค่า  9,000  บาท 
 18  พฤศจิกายน  2537  นายรังสฤษฏิ์  พันธ์ทอง  ย้ายไปด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้าน         
จิกกะลา  สปอ.กันทรารมย์  สปจ.ศรีสะเกษ  นายถนอม  บัวแก้ว  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านหนองบัวใหญ่  
สปอ.เบญจลักษ์  สปจ.ศรีสะเกษ  ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านเทิน 
 ปีการศึกษา  2539  โรงเรียนได้รับคัดเลือกจากส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ
เป็นโรงเรียนปฏิรูปการศึกษา  ได้รับจัดสรรงบประมาณปรับปรุงห้องปฏิบัติการ  3  ห้อง  คือ ห้องปฏิบัติการ
ทางภาษา  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
 ปีการศึกษา  2540  ทางราชการได้อนุมัติก าหนดต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนให้สูงขึ้นเป็นต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียน (ข้อ 3.1 ) ประเภทโรงเรียนกันดารและเสี่ยงภัย 
 ปีการศึกษา  2540  คณะครู  กรรมการศึกษา  ผู้ปกครอง  ได้บริจาคเงินก่อสร้างอาคารห้องครัว  
ขนาด   6  9  เมตร  โดยใช้วัสดุก่อสร้างบางส่วนจากการรื้อถอนอาคารบ้านพักครูแบบ ศก .12  คิดเป็น
มูลค่าประมาณ  30,000  บาท 
 ปีการศึกษา  2541  ทางราชการได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ  สปช.102/26  
จ านวน  3  ห้องเรียน  มูลค่า  816,500  บาท  ึึ่งใช้เป็นอาคารเรียนระดับมัธยมศึกษา  ในปีเดียวกันนี้  
คณะศิษย์เก่าร่วมกับคณะครู  ผู้ปกครองนักเรียน  จัดสร้างป้ายชื่อโรงเรียนหิน อ่อน  บริเวณทางเข้าโรงเรียน
ด้านทิศตะวันตก  คิดเป็นมูลค่า  46,000  บาท  และได้บริจาคเงินจัดึื้อจานรับสัญญาณดาวเทียมพร้อม
อุปกรณ์  1  ชุด  มูลค่า  27,000  บาท  เพ่ือใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน 
 เมษายน  2542  คณะผู้ปกครองนักเรียน  ศิษย์เก่า  ผู้มีจิตศรัทธาบริจาคเงินเพ่ือน าดินมาถมสนาม
ฟุตบอล  และถนนบริเวณโรงเรียน  จ านวน  350  คันรถ  คิดเป็นมูลค่า  48,600  บาท  ค่าจ้างรถบดอัด
และเกลี่ยดิน  5,000  บาท 
 ปีการศึกษา  2542  พระมหาถาวร  กตปุญโญ  เจ้าอาวาสวัดบ้านเทินได้บริจาคเครื่องพิมพ์
คอมพิวเตอร์เป็นสมบัติของโรงเรียน  คิดเป็นมูลค่า  7,800  บาท 



 
 

 ปีการศึกษา  2542  คณะครู  ผู้ปกครองนักเรียน  ศิษย์เก่า  ได้บริจาคเงินเพ่ือสร้างอาคารสหกรณ์
โรงเรียน  ึึ่งวัสดุบางอย่างได้จากการรื้อถอนบ้านพักครู  แบบ ศก.13  คิดเป็นมูลค่า  3,500  บาท  และ
โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณจากโครงการมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล (โครงการมิยาึาวา)  
ก่อสร้างสนามบาสเกตบอล  มูลค่า  233,000  บาท  และถังเก็บน้ าฝนแบบ ฝ.30 พิเศษ  มูลค่า  81,000  
บาท 
 ปีการศึกษา  2543  โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างระบบประปาในโรงเรียน  มูลค่า  
17,800  บาท    ค่าปรับปรุงระบบไฟฟ้าในห้องเรียนงบประมาณ  18,000  บาท  ทางโรงเรียนได้ปรับปรุง
จัดสร้างสวนหย่อม  บริเวณหน้าอาคารเรียน  และปรับปรุงบริเวณที่ท าการเกษตรของโรงเรียน  ตามโครงการ
เกษตรทฤษฎีใหม่  โดยขุดบ่อเลี้ยงปลา  ปลูกไม้ยืนต้น  และปลูกผักสวนครัว 
 ปีการศึกษา  2544  ทางราชการได้ก าหนดให้โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ต าบลบัวน้อย  จ านวน  5  
โรงเรียน  แยกจากกลุ่มโรงเรียนบัวน้อยอิปาด  มาตั้งเป็นกลุ่มโรงเรียนบัวน้อย  โดยมีส านักงานกลุ่มตั้งอยู่ที่
โรงเรียนบ้านเทิน  มีนายถนอม  บัวแก้ว  ได้รับเลือกตั้งให้เป็นประธานกลุ่ม  นายไพบูลย์  ณลี  เป็นหัวหน้า
ส านักงานกลุ่ม 
 ในปีการศึกษา  2544  คณะครู  ผู้ปกครองนักเรียน  คณะศิษย์เก่า  ได้บริจาคเงินก่อสร้างถังเก็บ
น้ าประปาภายในโรงเรียน  ขนาดสูง  6  เมตร  จ านวน  2  ถัง  คิดเป็นมูลค่า  28,000  บาท  และทาง
โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการน้ าประปาในโรงเรียนจากองค์กรเอกชน  ไอ ึี เอส    จาก
ประเทศเนเธอร์แลนด์   คิดเป็นมูลค่า  60,000  บาท  โดยได้จัดสร้างห้องน้ าของนักเรียนอนุบาล  และ
ปรับปรุงระบบน้ าประปาภายในโรงเรียน  
 ปีการศึกษา  2545 คณะครู  ชุมชน  ผู้ปกครองและศิษย์เก่าได้ร่วมกันจัดท าผ้าป่าเพ่ือการศึกษาและ
พัฒนาชุมชน  ได้เงิน  300,000  บาท 

7  กรกฎาคม  2546  ได้โอนการศึกษามาสังกัดส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียน
มีฐานะเป็นนิติบุคคล 

24  ธันวาคม  2546  ได้ประกาศใช้ระเบียบบุคลากรทางการศึกษา ได้รับจัดสรรก่อสร้างส้วม  คิด
เป็นมูลค่า  90,900  บาท 

ปีการศึกษา  2547   ทางโรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีนักเรียน                
215  คน  ครูประจ าการ  11  คน  ครูอัตราจ้าง  2  คน  นักการภารโรง  1  คนได้รับจัดสรรก่อสร้าง
บ้านพักครู  คิดเป็นมูลค่า  309,000  บาท 

ปีการศึกษา  2548   ทางโรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีนักเรียน  
215  คน  ครูประจ าการ  11  คน  ครูอัตราจ้าง  2  คน  นักการภารโรง  1  คน 

ปีการศึกษา 2552  ทางโรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีนักเรียน  
150 คน  ครูประจ าการ  11  คน  พนักงานราชการ  2  คน  ครูอัตราจ้าง  1  คน  นักการภารโรง  1  คน 

ปีการศึกษา 2552  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะครู  ผู้ปกครอง  ศิษย์เก่าโรงเรียน
บ้านเทิน ได้ร่วมกันจัดท าผ้าป่าเพ่ือการศึกษาเพ่ือสร้างห้องสมุด  ได้เงิน   400,000  บาทและท าผ้า
ข้าวเปลือก ได้เงิน 70,000  บาท 

ปีการศึกษา 2553  ทางโรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีนักเรียน  
127 คน  ครูประจ าการ  11  คน  พนักงานราชการ  2  คน  ครูอัตราจ้าง  2  คน  ช่างไม้ชั้น 31  คน 

ปีการศึกษา  2553  องค์การบริหารส่วนต าบลบัวน้อย  ได้จัดสรรงบประมาณจัดึื้อระบบ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง  ราคา 26,000 



 
 

ปีการศึกษา 2553  พระอธิการฟอง  ฐานธฺมโม  ได้มอบเงินผ้าป่าวัดบ้านเทิน  ให้จ านวน 75,000  
บาทเพ่ือสร้างห้องสมุด ให้แล้วเสร็จ 

ปีการศึกษา 2555 โรงเรียนบ้านเทิน ได้ร่วมกับโรงเรียนบ้านพันล า โรงเรียนบ้านแวงโนนเปือยหนอง
แสง จัดตั้งศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กทุ่งเทิน (ทุ่งเทินโมเดล) น านักเรียนมาเรียน
ร่วมกันแบบควบรวม ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6  

ปีการศึกษา 2556 กลุ่มเครือข่ายทุ่งเทินโมเดล ได้เรียนร่วมในระดับชั้น ป.1 – ป.6 โดยแบ่งออกเป็น 
3 สาย สายที่ 1 คือ ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 2 สายที่ 2 คือ ระดับประถมศึกษาปีที่ 3 – 4 สายที่ 3 คือ 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 5 – 6 โดยหมุนเวียนไปโรงเรียนละ 2 วันท าการ 

ปีการศึกษา 2556 โรงเรียนบ้านแวงโนนเปือยหนองแสงได้ออกจากกลุ่มเครือข่ายทุ่งเทินโมเดล จึงมี
โรงเรียนบ้านเทินและโรงเรียนบ้านพันล าได้เรียนร่วมในระดับชั้น ป.1 – ป.6 โดยแบ่งออกเป็น 2 สาย สายที่ 
1 คือ ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 สายที่ 2 คือ ระดับประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 โดยหมุนเวียนไปโรงเรียนละ 
2 วันท าการ 

ปัจจุบัน ทางโรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีนักเรียน  66 คน   
ครูประจ าการ  7 คน  ครูอัตราจ้าง 4 คน  เจ้าพนักงานพัสดุ ส 4  1 คนโดยมี    นายถนอม  บัวแก้ว  เป็น
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
    3) ลักษณะภูมิประเทศ  
ลักษณะภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียนบ้านเทิน  สามารถสรุปโดยสังเขป ได้ดังนี้                
พ้ืนที่ที่เป็นพ้ืนทึ่อยู่ในเขตลุ่มน้ าในช่วงฤดูฝนปี พ.ศ. 2554 ทางโรงเรียนได้ประสบปัญหาน้ าท่วม การคมนาคม
ยากล าบาก ต้องใช้เรือในการสัญจรไปมา นักเรียน ครู และชาวบ้านได้รับความเดือดร้อนเป็นอย่างมากเป็นผล
ให้สภาพตึกอาคารเรียนอยู่ในสภาพที่ต้องปรับปรุงแต่ปัจจุบันทางชุมชนและผู้ปกครองได้ช่วยกันปรับปรุง
สภาพอาคารเรียนดีขึ้น 
    4) การคมนาคมขนส่ง    

ในเขตบริการของโรงเรียนบ้านเทินมีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์ระหว่างหมู่บ้านเทิน  ตัดผ่าน
โรงเรียน  ปัจจุบันนับว่า สะดวกและรวดเร็วเนื่องจากมีโครงข่ายการคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว ึึ่ง
ประกอบด้วย ถนนสาย ลาดยาง  2  ช่องทางการจราจรกว้าง  4  เมตรถนนสายคอนกรีต 2 ช่องทาง
จราจร กว้าง 4 เมตร  ึึ่งถนนอาจจะแคบไปบ้าง แต่ก็สัญจรไปมาสะดวกขึ้นมาก 

 
ข้อมูลด้านการบริหาร   
  โรงเรียนบ้านเทินได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น                   
4  กลุ่ม  ได้แก่ 1.  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 2.  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 4.  
กลุ่มบริหารทั่วไป โดยผู้บริหารสถานศึกษายึดหลักการบริหารและเทคนิคการบริหารโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐาน (SBM) 
โดยเน้นการให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมุ่งผลสัมฤทธิ์ รวมทั้งใช้กระบวนการท างานตามกระบวนการวงจรเดมมิ่ง 
(PDCA) 
  



 
 

 
แผนที่เดินทางไปโรงเรียน 

 



 
 

แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนบ้านเทิน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

นายอาคม  กองธรรม 
ผู้อ านวยการ 

สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 คณะกรรมการสถานศึกษา 

งานบริหารงานวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคลากร งานบริหารทั่วไป 

นางระวนีุช  เที่ยงแน ่
นางสุภาภรณ์  สีหะวงษ์ 
นางสาวชวนพิศ  จนัทรัตน์ 
นางสาวประณิตา ทาระ 
นางสาววาสนา อุ่นใจ 
นายธนา  ทองค า 
นางสาวศิริพร  เวียงค า 
 

 

นางสาวประยรู วงศาสนธ์ิ 

นางสาววรรณภา  ค าชาลี 
นางเยาวธิดา  สตัยซ์ื่อ 

นางสภุาภรณ ์สหีะวงษ ์

น.ส.ชวนพิศ  จนัทรตัน ์

นางสาวธีระนนัท ์ พนัธุเ์พ็ง 
 

 

 

 

นางสาววรรณภา  ค าชาล ี

นางเยาวธิดา  สตัยซ์ื่อ 

นางสาวประณิตา ทาระ 
 

นางสาวธีระนนัท ์ พนัธุเ์พ็ง 
นางระวีนชุ      เที่ยงแน ่
นางสาวประยรู   วงศาสนธ์ิ 

นางสาวประณิตา  ทาระ 
นางสาวศิรพิร    เวียงค า 
นายธนา              ทองค า 

 

ครู / นักเรียน /ชุมชน /ผู้ปกครอง 



 
 

ภารกิจ 
สถานศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อให้บรรลุตามความมุ่งหมายของการ

ปฏิรูปการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จึงก าหนดให้มี
คณะกรรมการึึ่งเป็นองค์คณะบุคคลท าหน้าที่ก ากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
นโยบาย มาตรฐานในการบริหารจัดการทางการศึกษา ทั้งนี้ การด าเนินงานให้ประสบความส าเร็จนั้น
สถานศึกษาและคณะกรรมการต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ของกันและกัน ควรมีรูปแบบ วิธีการท างานที่ประสาน
สอดคล้องกันโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาการศึกษาให้บรรลุผลตามท่ีร่วมกันก าหนดขึ้น 

 
บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพ่ือให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติสถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้นฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจน
บริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา  
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความ

ต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  

5. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด  
6. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินการทางวินัยกบครูและบุคลากร ทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด  

7. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และจัดหา ผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา   

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  



 
 

๔. ด้านการบริหารงานทั่วไป ๓. ด้านการบริหารงานบุคคล ๒.ด้านงบประมาณ ๑.ด้านวิชาการ 

โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 

๑.๑ การพัฒนาหรือการด าเนินการ
เกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถิ่น 
๑.๒ การวางแผนงานด้านวิชาการ 
๑.๓ การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
๑.๔ การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
๑.๕ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๑.๖ การวัดผล ประเมินผล และ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
๑.๗ การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
๑.๘  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู้ 
๑.๙  การนิเทศการศึกษา 
๑.๑๐ การแนะแนว 
๑.๑๑การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา  ฯลฯ 

๒.๑ การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 
๒.๒ การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
๒.๓ การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๒.๔ การตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
๒.๕ การตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
๒.๖ การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 
๒.๗ การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
๒.๘ การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
๒.๙ การวางแผนพัสดุ 
๒.๑๐ การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการจัดท าและจัดหาพัสดุ 
๒.๑๑ การจัดหาพัสดุฯลฯ 

๓.๑ การวางแผนอัตราก าลัง 
๓.๒ การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๓.๓ การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
๓.๔ การด าเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
๓.๕ การลาทุกประเภท 
๓.๖ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓.๗ การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
๓.๘ การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน 
๓.๙ การรายงานการด าเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 
๓.๑๐ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
๓.๑๑ การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๓.๑๒ การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๓.๑๓ การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 

๔.๑ การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
๔.๒ การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
๔.๓ การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
๔.๔ งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
๔.๕ การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 
๔.๖ การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๔.๗ งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
๔.๘ ด าเนินงานธุรการ 
๔.๙ การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
๔.๑๐การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
๔.๑๑ การรับนักเรียน 
๔.๑๕ การทัศนศึกษา 
๔.๑๖ งานกิจการนักเรียน 
๔.๑๗ การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  



 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานด้านการศึกษา 
 ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่  10  มิถุนายน  ปีการศึกษา 2565 ) 
 1. จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น..............64.......................................คน 
 2. จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น..........................64.................................คน 
จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

จ านวนนักเรียน ห้องเรียน จ าแนกรายชั้นและเพศ ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อ.2 1 0 3 3 3 

อ.3 1 5 3 8 8 

รวม 2 5 6 11  

ป.1 1 4 3 7 5 

ป.2 1 4 2 6 6 
ป.3 1 3 2 5 4 

ป.4 1 3 6 9 9 
ป.5 1 3 2 5 5 

ป.6 1 5 3 8 8 
รวม 6 22 18 40  

ม.1 1 4 0 4 4 

ม.2 1 3 0 3 3 

ม.3 1 5 4 9 9 
รวม 3 12 4 16  

รวมทั้งหมด 11 39 28 67  
 
 

 3) จ านวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือส านักงานกองทุน        
  สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ สสส 6 คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
 4)  จ านวนนักเรียนที่มีน้ าหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 80 คน   
                คิดเป็นร้อยละ 94.12 
 5)  จ านวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม   9  คน คิดเป็นร้อยละ  10.58 
 6)  จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ 5  คน คิดเป็นร้อยละ  5.88 
 7)  จ านวนนักเรียนปัญญาเลิศ   -   คน  คิดเป็นร้อยละ   - 
 8)  จ านวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ    4  คน  คิดเป็นร้อยละ 4.70 
 9)  จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน(ปัจจุบัน)   -  คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 



 
 

 10)  สถิติการขาดเรียน  1 คน/ เดือน  คิดเป็นร้อยละ0.75 
 11)  จ านวนนักเรียนที่เรียนึ้ าชั้น   - คน  คิดเป็นร้อยละ  - 
 12)  จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร  
  อนุบาล 3     จ านวน   6คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  ประถมศึกษาปีที่  6        จ านวน   12คน คิดเป็นร้อยละ  100 
  มัธยมศึกษาปีที่   3       จ านวน   10คน คิดเป็นร้อยละ100 
 13) อัตราส่วนครู :  นักเรียน  = 1 : 13  (แยกตามระดับ) 
 14) จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์  วรรณคดี  และนันทนาการ 
                85 คน  คิดเป็นร้อยละ100 
 15) จ านวนนักเรียนที่มีลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง 76 คน คิดเป็นร้อยละ100 
16) จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 76 คน คิดเป็นร้อยละ100 
17) จ านวนนักเรียนที่ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษาจ านวน 76 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 

18) จ านวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
สม่ าเสมอจ านวน คน 76 คิดเป็นร้อยละ 100 

19) จ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามท่ีก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา
จ านวน 76 คน  คิดเป็นร้อยละ  100 

20) จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามที่
ก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษาจ านวน  76 คน คิดเป็นร้อยละ  100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลบุคลากร  

จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างประจ า/ลูกจ้างชั่วคราว 
ครูประจ าการโรงเรียนบ้านเทิน 

ที่ ชื่อ –ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/

วิทยะฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

จ านวน
ครั้ง/
ชั่วโมง
ที่ได้รับ
การ

พัฒนา 

1. นายอาคม  กองธรรม 40 17 
ผู้อ านวย 

การ 
ศษ.ม. 

การบริหาร
การศึกษา 

วิทยาการ
ค านวณ 
 ม. 1- 3 

30 

2. นางระวีนุช  เที่ยงแน่ 50 22 ครู ค.ศ.3 กศ.ม. 
หลักสูตรและ
การสอนฯ 

วิทย์ฯ  ป 4- ม.
3 

21 

3 น.ส.ธีระนันท์  พันธุ์เพ็ง 49 21 ครู ค.ศ.3 กศ.ม 
วิทยาศาสตร์
การกีฬา 

พลศึกษา/การ
งานอาชีพฯ 

20 

4. นางเยาวธิดา  สัตย์ึื่อ 42 16 ครู ค.ศ.3 วท.บ. คอมพิวเตอร์ 
ภาษาอังกฤษ/
การงานฯ/คอม 

ฯ 

15 

5. นางสาววรรณภา ค าชาลี 45 15 ครู ค.ศ.3 ค.บ. ประถมศึกษา ระดับชั้นป.1 17 

6. นางสาวประยรู วงศาสนธิ์ 44 12 ครู คศ.3 ศษ.ม. หลักสูตรฯ 
คณิตฯป 4-  

ม.3 
24 

7. นางสุภาภรณ์  สีหะวงษ์ 41 11 ครู คศ.2 ศศบ. ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ  
ป. 4- ม.3 

24 

จ านวนครูที่สอนตรงวิชาเอก   7  คน คิดเป็นร้อยละ  100 
 
ครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านเทิน 

 
 

ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล อายุ 
ประสบ
การสอน

(ปี) 
วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

จ้างด้วย
เงิน 

1 นางสาวชวนพิศ จันทรัตน์ 36 8 ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล 2-3 สพฐ. 
2 นางสาววาสนา  อุ่นใจ 25 3 ค.บ. ภาษาไทย ป.4-6 เงินโรงเรียน 
3 นางสาวศิริพร  เวียงค า 30 4 ศศบ. ภาอังกฤษ ป.1-3 เงินโรงเรียน 
4 นายธนา  ทองค า 30 4 ค.บ. ดนตรีคีตศิลป์ไทย ป.4- ม.3 เงินโรงเรียน 
5 นางสาวประณิตา  ทาระ 25 3 ค.บ. สังคมศึกษา เจ้าหน้าที่ธุรการ สพฐ. 



 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานปีการศึกษา  2565 
ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง กรรมการผู้แทนจาก 
1 นายไพบูลย์  ณลี ก านัน ประธานกรรมการ 
2 นายวิรัตน์  ลาอ า - ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3 พระอารีย์สุจิตฺโต - ผู้แทนจากพระภิกษุ 
4 นายกรินทร์ทอง  เวียงค า - ผู้แทนจากองค์กรชุมชน 
5 นางสาวอรรวรรณ  ชิณวงศ์ - ผู้แทนผู้ปกครอง 
6 นายธนากร  บุญลา - ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7 นางสาวสมร  ช่องงาม - ผู้แทนศิษย์เก่า 
8 นางสาวธีระนันท์  พันธุ์เพ็ง ครู ผู้แทนครู 
9 นายอาคม  กองธรรม ผู้อ านวยการสถานศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของโรงเรียนบ้านเทิน 
 1. นายอาคม  กองธรรม  ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวธีระนันท์  พันธุ์เพ็ง กรรมการ 
 3. นางสาววรรณภา  ค าชาล ี กรรมการ 

4.    นางสาวประยูร  วงศาสนธิ์ กรรมการ 
5.    นางระวีนุช  เที่ยงแน่  กรรมการและเลขานุการ 

 
ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  
                อาคารเรียนโรงเรียนบ้านเทิน  จ านวน  3 หลัง  อาคารประกอบ  จ านวน -  หลัง  ส้วม   3  
หลังสนามเด็กเล่น   1  สนาม   สนามฟุตบอล 1  สนาม   สนามแฮนด์บอล1   สนาม    
แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 1.  ห้องสมุดมีขนาด12 X  18  ตารางเมตร  จ านวนหนังสือในห้องสมุด   1,200 เล่ม 

การสืบค้นหนังสือและการยืม – คืน  ใช้ระบบ ยืมจากเจ้าหน้าที่บรรณารักษ์ 
จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงานเฉลี่ย 67  คนต่อวัน 

คิดเป็นร้อยละ  61.41  ของนักเรียนทั้งหมด 
2. ห้องปฏิบัติการ 

   ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จ านวน    1   ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จ านวน    1   ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทางภาษา        จ านวน    1   ห้อง 
   ห้อง (ระบุ)................        จ านวน   -  ห้อง 
 3.  คอมพิวเตอร์         จ านวน    25 เครื่อง 
   ใช้เพื่อการเรียนการสอน  15   เครื่อง 
   ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต  10  เครื่อง 
   จ านวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย   54  คนต่อวัน  
คิดเป็นร้อยละ 57.45ของนักเรียนทั้งหมด 
   ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  4  เครื่อง 



 
 

 
 4.  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

   แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
2. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
3. ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
4. ห้องสมุด 
5. ห้องพยาบาล 
6. สหกรณ์โรงเรียน 
7. สวนหย่อมหน้าอาคาร 
8. สนามเด็กเล่น 
9. สวนเกษตร 
10.บ่อเลี้ยงปลา 
11. ห้องพุทธศิลป์ 

168 
153 
110 
165 
40   

180 
111 
185 
160 
40 
80 

  
5.  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1. วัดบ้านเทิน 
2. วัดป่าดงเมืองึ้าย 
3.  วัดบ้านเทินเก่า 
4.  องค์การบริหารส่วนต าบล 
6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบัวน้อย 
7. ดอนปู่ตา 
8. พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ าศรีสะเกษ 
9. สวนสมเด็จศรีนครินทร์จังหวัดศรีสะเกษ 

25 
6  
6 

12 
15 
12 
2 
2 

 
6. ปราชญ์ชาวบ้าน/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู  นักเรียนในปี
การศึกษา2560 โรงเรียนบ้านเทิน 

1.ชื่อ – สกุล.....นายจอม เวียงค า.............ให้ความรู้เรื่องยาโบราณ การเป่ากระดู 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้จ านวน........8...............ครั้ง/ปี 

2.ชื่อ - สกุล.....นางแดง เวียงค า.............ให้ความรู้เรื่อง.....ยาสมุนไพร ยาบ ารุงสุขภาพ.. สถิติ
การให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้จ านวน...........8.............ครั้ง/ปี 

3.ชื่อ – สกุล...นายแสง เวียงค า....ให้ความรู้เรื่อง...การสู่ขวัญ แต่งแก้ สะเดาะเคราะห์ 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้จ านวน.......10............ครั้ง/ปี 

4.ชื่อ - สกุล.....นายบุดดี เวียงค า.............ให้ความรู้เรื่อง...การตัดผม.. 



 
 

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้จ านวน.......8...............ครั้ง/ปี 
5.ชื่อ - สกุล.....นายทองใส เวียงค า.............ให้ความรู้เรื่อง...การไพหญ้า.. 

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้จ านวน......10...............ครั้ง/ปี 
6.ชื่อ - สกุล.....นายไพบูลย์ เวียงค า.........ให้ความรู้เรื่อง...การึ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องยนต์ และการเชื่อม..

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้จ านวน.......16................ครั้ง/ปี 
7.ชื่อ - สกุล.....นายจันทร์ สุราวุธ.......ให้ความรู้เรื่อง...พิธีกรรมทางศาสนา.. 

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้จ านวน........10.............ครั้ง/ปี 
8.ชื่อ - สกุล.....นายหนูไพร บุญสระ.......ให้ความรู้เรื่อง...การร้องหมอล า.. 

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้จ านวน.........20................ครั้ง/ปี 
9.ชื่อ - สกุล.....นายบุญช่วย วงศ์เจริญ.......ให้ความรู้เรื่อง...กลองยาว.. 

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้จ านวน.........12.............ครั้ง/ปี 
10.ชื่อ - สกุล.....นายเสถียร บุญหล้า ให้ความรู้เรื่อง มวยไทย.. 

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้จ านวน.........12..............ครั้ง/ปี 
สภาพชุมชนโดยรวม 

1) การเศรษฐกิจ 
 สภาพชุมชนจัดว่าเป็นชุมชนขนาดใหญ่ มีอาชีพเกษตรกรรม ประชากรส่วนใหญ่มีฐานะยากจน รายได้
ต่อหัวประมาณ 8,000 บาท/ปี สภาพทางสังคมเป็นชนบทชาวบ้านมีความรักใคร่ปรองดองกัน พ่ึงพาอาศัยกัน 
ความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับสถานศึกษาเป็นไปด้วยดีชาวบ้านให้ความร่วมมือในการพัฒนาระบบการเรียน
การสอนเป็นอย่างดีผู้เฒ่าผู้แก่ในหมู่บ้านนิยม ทอผ้า สานไึ สานแห สานข้อง และได้ถ่ายวิชาเหล่านี้ให้แก่
ลูกหลานได้ฝึกหัดด้วย 
 ผู้ปกครองส่วนมากมีอาชีพเกษตรกรรมปลูกพริก หอม กระเทียม แต่ยังมีผู้ปกครองอีกจ านวนมากท่ีไป
ประกอบอาชีพที่กรุงเทพมหานครและต่างจังหวัดจึงเป็นหน้าที่ของ ปู่ย่า ตายาย ที่ต้องเลี้ยงลูกหลานท าให้เด็ก
ขาดความอบอุ่นท้ังร่างกายและจิตใจ  
 รายได้ส่วนใหญ่ส่วนของชาวบ้านมาจากการปลูกข้าว หอม พริก กระเทียม ราคาพืชผลทางการเกษตร
ไม่แน่นอน สารเคมีก าจัดวัชพืชกลับราคาเพ่ิมขึ้นเป็นผลปัจจุบันชาวบ้านต่างพากันไปท างานในที่เจริญเพ่ิมขึ้น
เด็กนักเรียนต้องย้ายที่เรียนตามผู้ปกครองบ่อยครั้งึึ่งมีผลต่อการเรียนของเด็ก มากพอสมควร 
      2) การสาธารณสุข 
  ในเขตบริการของโรงเรียนบ้านเทิน มีจ านวนสถานบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขดังนี้ 
   - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล   1   แห่ง 

3)การนับถือศาสนา 
ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนบ้านเทินนับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลงบประมาณ 
 
      งบประมาณ (รับ – จ่าย) 

รายรับ จ านวน/บาท รายจ่าย จ านวน/บาท 
เงินงบประมาณ 3,963,240 งบด าเนินการ/เงินเดือน – ค่าจ้าง 3,963,240 

เงินนอกงบประมาณ 391,142 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 391,142 

เงินอ่ืนๆ(ระบุ) 50,000 งบอ่ืนๆ(ระบุ) 50,000 
งบอาหารกลางวัน
(อบต.) 

206,050 งบอาหารกลางวัน(อบต.) 206,050 

รวมรายรับ 4,610,432 รวมรายจ่าย 4,610,432 
 

งบด าเนินการ/ เงินเดือน  เงินค่าจ้าง 
  คิดเป็นร้อยละ  100  ของรายรับ 
  งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  คิดเป็นร้อยละ 100 ของรายรับ 
  



 
 

โครงสร้างหลักสตูร   
โครงสร้างเวลาเรียน 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

 

     ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
     คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
     วิทยาศาสตร์และ
เท๕โนโลย ี

80 80 80 80 80 80 

    สังคมศึกษา 
ศาสนา  
    และวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ 

80 
 

40 

80 
 

40 

80 
 

40 

80 
 

40 

80 
 

40 

80 
 

40 

    สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

80 80 80 80 80 80 

    ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 
    การงานอาชีพ 40 40 40 80 80 80 
    ภาษาต่างประเทศ 40 20 40 80 80 80 
รวมเวลาเรียน 
(พื้นฐาน) 

840 840 840 840 840 840 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 -แนะแนว 
-ลูกเสือ-เนตรนาร ี
-ชุมนุม 
-กิจกรรมเพื่อสังคมฯ 

120 
30 
40 
40 
10 

120 120 120 120 120 

รายวิชา / 
กิจกรรมที่
สถานศึกษาจัด
เพิ่มเติม   ตามความ
พร้อมและจุดเน้น  
ภาษาอังกฤษ 

ปีละไม่เกิน 40 ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียน
ทั้งหมด 

ไม่เกิน  1,000 ชั่วโมง/ปี 

 



 
 

 
 
 
 

โครงสร้างเวลาเรียน 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษา 
ม. 1 ม. 2 ม. 3 

     ภาษาไทย 160 160 160 
     คณิตศาสตร์ 120 120 120 
     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120 120 120 
    สังคมศึกษา ศาสนา  
    และวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ 

80 80 120 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 
    ศิลปะ 80 80 80 
    การงานอาชีพ 80 80 80 
    ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน)    
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 -แนะแนว 
-ลูกเสือ-เนตรนาร ี
-ชุมนุม 
-กิจกรรมเพื่อสังคมฯ 

 

รายวิชา / กิจกรรมที่
สถานศึกษาจัดเพิ่มเติม   ตาม
ความพร้อมและจุดเน้น  
ทุ่งเทินบะหมีเกี๊ยว 

ปีละไม่เกิน 40 ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่เกิน  1,200 ชั่วโมง/ปี 
 

4. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
4.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

พัฒนาการ จ านวนเด็กที่ประเมิน 
จ านวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ด ี พอใช้ ปรับปรุง 
1. ด้านร่างกาย 11 11  - 
2. ด้านอารมณ์ -  จิตใจ 11 11 - - 
3. ด้านสังคม 11 11 - - 



 
 

4. ด้านสติปัญญา 11 10 1 - 
 
 
 
 
 
 
  ข้อมูลผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ปีการศึกษา  2564 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3  ขึ้นไป 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 -6  ปีการศึกษา  2564 

 
 

 
ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3  ขึ้นไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 – 3  ปีการศึกษา  2564 
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    . 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 256๒ - 256๓ 
          2.1) เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1  และร้อยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศึกษา 256๒ – 256๓ 
 

สมรรถนะ 
ปีการศึกษา ปีการศึกษา ร้อยละของผลต่าง 

 256๒ 256๓ ระว่างปีการศึกษา 

 การอ่านออกเสียง ๘๒.๕๐ 82.00 -.50 

 การอ่านรู้เรื่อง ๘๙.๗๕ 92.66 +3.91 

 รวม 2 สมรรถนะ ๘๖.๑๒ 87.33 +1.21 

  
          2.2) เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1  และร้อยละของ
ผลตา่งระหว่างปีการศึกษา256๒ - 256๓ จ าแนกตามร้อยละของระดบัคุณภาพ 
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๑๐๐.๐๐

๗๕.๐๐

๒๕.๐๐

๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๒๐.๐๐

ดีมาก

ดี

พอใช้

ปรบัปรุง

ผลประเมินการอ่านออกเสียง

ร้อยละของจ านวนนักเรียน ปี ๒๕๖2 ร้อยละของจ านวนนักเรียน ปี ๒๕๖๓

๑๐๐.๐๐
๑๐๐.๐๐

๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๒๐.๐๐

ดีมาก

ดี

พอใช้

ปรบัปรุง

ผลประเมินการอ่านรู้เรื่อง

ร้อยละของจ านวนนักเรียน ปี ๒๕๖2 ร้อยละของจ านวนนักเรียน ปี ๒๕๖๓



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศกึษาปีที่ ๓ ประจ าปีการศึกษา  
๒๕๖4 

 ๓.๑) เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐาน ของผู้เรียนระดับชาติ 
(NT) และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖4 
 

ความสามารถ ปีการศึกษา  
๒๕๖๒ 

 

ปีการศึกษา  
๒๕๖๓ 

ร้อยละของผลต่าง 

ระหว่างปีการศกึษา 

ด้านคณติศาสตร์(Mathematics) 
 

38.50 37.00 +1.50 

ด้านภาษาไทย(Thai Language) 
 

33.00 57.00 +24 

รวมความสามารถทั้ ๒ ด้าน 
 

40.29 47.00 +6.71 

 

๑๐๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๒๐.๐๐

ดีมาก

ดี

พอใช้

ปรบัปรุง

ผลการประเมินรวมทั้ง 2 สมรรถนะ

ร้อยละของจ านวนนักเรียน ปี ๒๕๖2 ร้อยละของจ านวนนักเรียน ปี ๒๕๖๓



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
      ๔.๑ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖4  

 

 
 

ระดับ/รายวิชา                                ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 

๓๘.๕๐
๓๓.๐๐

๔๐.๒๙๓๗.๐๐

๕๗.๐๐
๔๗.๐๐

๐.๐๐

๒๐.๐๐

๔๐.๐๐

๖๐.๐๐

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย รวมทั้ง๒ ด้าน

ผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ NT
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ -๒๕๖๓  ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓

ปี กศ. ๒๕๖๒ ปี กศ. ๒๕๖๓
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๓๓
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๕

๓๖
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๐

๓๕
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๐

๔๘
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๗

๓๕
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๗

๓๓
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๐

๓๔
.๑

๐๔๙
.๕

๔

๓๕
.๘

๕

๓๓
.๖

๘

๓๕
.๔

๖๕๐
.๓

๘

๓๖
.๘

๓

๓๔
.๓

๑

๓๙
.๒

๒

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ



 
 

คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน 38.55 33.25 36.50 35.00 

คะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด 48.77 35.37 33.20 34.10 

คะแนนเฉลีย่ สังกัด สพฐ.ท้ังหมด 49.54 35.85 33.68 35.46 

คะแนนเฉลีย่ ระดับประเทศ 50.38 36.83 34.31 39.22 

 
 

 
  

ระดับ/รายวิชา                                ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน 61.03 24.06 33.92 21.88 

คะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด 56.73 21.92 30.06 27.68 

คะแนนเฉลีย่ สังกัด สพฐ.ท้ังหมด 56.13 26.75 31.67 30.79 

คะแนนเฉลีย่ ระดับประเทศ 51.19 24.47 31.45 31.11 

๔.๒ เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖3 – ๒๕๖4 
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๒๔
.๔

๗

๓๑
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๕

๓๑
.๑

๑

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ

๕๕.๕๐

๒๓.๗๕
๓๗.๐๓ ๓๐.๐๐๓๘.๔๕ ๓๓.๒๕ ๓๖.๕๐ ๓๕.๐๐

๐.๐๐

๕๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ -๒๕๖๔
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖

ปี กศ. ๒๕๖๓ ปี กศ. ๒๕๖๔

ปีการศึกษา/กลุ่มสาระ ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 

๒๕๖๓ 55.50 23.75 37.03 30.00 

๒๕๖4 38.45 33.25 36.50 35.00 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ปีการศึกษา/กลุ่มสาระ ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 

๒๕๖๓ 67.08 12.00 28.47 27.50 

๒๕๖๔ 61.03 24.06 33.94 21.88 

ผลตา่งระหว่างปีการศึกษา -6.05 +12.06 +5.47 -5.62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๗ ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖4 

๖๑.๐๓

๒๔.๐๖
๓๓.๙๔ ๒๑.๘๘

๖๗.๐๘

๑๒.๐๐
๒๘.๔๗ ๒๗.๕๐

๐.๐๐

๕๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๓- ๒๕๖๔
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

ปี กศ. ๒๕๖๔ ปี กศ. ๒๕๖๓

ผลตา่งระหว่างปีการศึกษา -17.05 +9.5 -0.5 +5.00 



 
 

จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
 

ช้ัน ป.๑ ชั้น ป.๒ ช้ัน ป.๓ ชั้น ป.๔ ช้ัน ป.๕ ชั้น ป.๖ ช้ัน ม.๑ ช้ัน ม.๒ ช้ัน ม.๓
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๘ ๕ ๕ ๑๒ ๕ ๗ ๘ ๘ ๑๓

ห้องสมุด ห้องวิทยาศาสตร์ แปลงเกษตร
ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องคอมพิวเตอร์ สวนสมุนไพร

ช้ัน ป. ๑ ช้ัน ป. ๒ ช้ัน ป. ๓ ช้ัน ป. ๔ ช้ัน ป. ๕ ช้ัน ป. ๖ ช้ัน ม.๑ ช้ัน ม.๒ ช้ัน ม.๓
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อควาเรียม วัดพระธาตุเรืองรอง วัดป่าดงเมืองซ้าย ผามออีแดง เขื่อนสิรินทร



 
 

ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  5  ด้าน 
2.1 ด้านความสามารถในการสื่อสาร 

ผู้เรียนมีความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอด
ความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความ
ขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้
วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 

2.2 ด้านความสามารถในการคิด 
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด อย่าง

สร้างสรรค ์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ
เพ่ือการตัดสินใจเกีย่วกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

2.3 ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 
ผู้เรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลง
ของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการ
ตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 

2.4 ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
ผู้เรียนมีความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ใน 

การด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การท างาน และการอยู่ร่วมกันใน
สังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

2.5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ผู้เรียนมีความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะ

กระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร  
การท างาน  การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 



 
 

ผลการประเมินของ สมศ. 
ผลการประเมินของ สมศ. รอบส่ี 

 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 
ยึดมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นหลักในการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค

เป็นรายด้าน/รายมาตรฐาน น ามาทบทวนการจัดท าแผนปี 2565 
 
จากการวิเคราะห์สภาพปัญหา (SWOT Analysis)การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านเทิน โดยพิจารณาจาก
ความส าเร็จในด้านผลผลิตและผลลัพธ์ของการด าเนินงาน สามารถประมวลปัญหาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ได้ดังนี้   

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลด้านผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  มีความสามารถในการคิดอย่างเป็น
ระบบ    คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผลเพราะด้านนี้นักเรียนมีผลการเรียนที่ยังไม่เป็น
ที่พอใจ    จึงควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลายหลาย  มีโครงการ   มีกิจกรรม  และน านักเรียนไป
ศึกษานอกสถานที่   มีการประเมินผล วัดผล  อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

 
2. ด้านการจัดการศึกษา 

ครูต้องศึกษาและวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างจริงจัง น าข้อมูลสารสนเทศจากผลการวิเคราะห์มา
ออกแบบ วางแผน และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา ใช้
สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม และน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้และประเมินผลที่
มุ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาผู้เรียนอย่าง
ทั่วถึง ตลอดจนพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างต่อเนื่อง   

 
3. ด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ก าหนดวิธีการหรือข้ันตอนการด าเนินงานสร้าง ส่งเสริม ช่วยเหลือ สนับสนุนให้มีกระบวนการที 

เกื้อหนุนให้บุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดการเรียนรู้โดยผ่านสื่อ
เทคโนโลยี สารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้ องค์ความรู้ต่าง ๆ จนสามารถสร้างความรู้ ทักษะ มีระบบการจัดการ
ความรู้ มีการถ่ายทอดความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทั้งบุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครองและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

4. ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
โดยการจัดกิจกรรม โครงการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาที่
จัดท าขึ้นจากการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอก และได้รับการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษามีการก ากับติดตาม และนิเทศอย่างสม่ าเสมอพร้อมกันนี้สถานศึกษาต้อง
รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม ที่สนับสนุนส่งเสริมผู้เรียนที่บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 5. ด้านมาตรการส่งเสริม 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้
ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น โดยมีการก าหนดแนวทางพัฒนา ร่วมกันชี้แนะ ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคมตามนโยบาย 
จุดเน้น และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งที่สถานศึกษาได้รับมอบหมายหรือก าหนด
เอง เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น แนวทางพัฒนาดังกล่าว สามารถปรับเปลี่ยนได้ตาม
กาลเวลาและปัญหาสังคมที่เปลี่ยนไป เช่น การปฏิรูปการศึกษา การส่งเสริมหรือสืบสานโครงการพระราชด าริ 



 
 

และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การป้องกันสิ่งเสพติด การป้องกันอุบัติภัย การอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม การพร้อมรับการเป็นสมาชิกประชาคมอาเึียน เป็นต้น โดยสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมมี
ส่วนร่วมในการก าหนดมาตรการส่งเสริมและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้การรับรอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ส่วนท่ี  2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
นโยบายการด าเนินงานส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 

วิสัยทัศน์ 
สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน  

 
พันธกิจ 
 ๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์  

๒. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน  
๓. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
๔. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๕. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  

และเท่าเทียม  
๖. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง  

ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
๗. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๘. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology)  
 
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๑. ด้านความปลอดภัย 
๑.๑ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 

ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัย
พิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

๑.๒ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๑.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ

ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)  
๒. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ใหเ้ด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ - 5 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม ของ



 
 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 ๒.๒ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ ได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  
 ๒.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 ๒.๔  ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก ในการ
เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
 ๒.๕ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ 
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  

๓. ด้านคุณภาพ  
๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ
และบริบท  

๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้ การ
รวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมี
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  

๓.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และ 
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  

๓.๔ ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ น าไปสู่
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิต มา
ใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  

๓.๕ พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ 
มาตรฐานวิชาชีพ  

๔. ด้านประสิทธิภาพ  
๔.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล  
๔.๒ น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร จัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน  
๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 



 
 

บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพ่ือให้
ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  

๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ โรงเรียนที่ตั้ง
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  

๔.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal)  

 
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด - 
๑๙ โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กับ ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  

๒. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

๓. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ – 5 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็ก
พิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

๔. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  

๕. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง 
วินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

๖.ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  

๗. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกล และถ่ิน
ทุรกันดาร  

๘. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
๙. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อ

สร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 
 
 



 
 

 

  



 
 

นโยบายและจุดเน้นของ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา                      
ศรีสะเกษเขต 1



 
 

  



 
 

  



 
 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 256๕ 
โรงเรียนบ้านเทิน 

วิสัยทัศน์ 
ภายในปี  25๖๘ โรงเรียนบ้านเทินจะพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่

จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ตามวิถีชีวิตใหม่อย่างปลอดภัย 
  
พันธกิจ 

1. สร้างโอกาสความเสมอภาค ความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
2. พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนอย่างมีคุณภาพที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
๓. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
๔.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมและทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
๕. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วมโดยการบูรณา

การผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายด้วยรูปแบบActive Learning 
๖. พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ระบบสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ในปัจจุบัน 
๗. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 

กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
__๘. สนับสนุนให้ชุมชน หน่วยงานภายนอก และภูมิปัญญาท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
นโยบาย 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ตามสมรรถนะหลักสูตร 
2. ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
4. ครู บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการจัดการเรียนรู้และการสื่อสาร 
5. ครูจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วมโดยการบูรณาการผ่านการ

ปฏิบัติที่หลากหลายด้วยรูปแบบActive Learning 
6. สถานศึกษามีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
7. ส่งเสริมความก้าวหน้า ทางด้านวิชาการและมีคุณภาพตามเกณฑ์ 
8. ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานศึกษาให้น่าอยู่  น่าดู  น่าเรียน เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
9. พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ เป็นปัจจุบันมีความพร้อมและมีคุณภาพ 
10. สร้างโอกาสให้หน่วยงานภายนอก มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
 
 
 



 
 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

หลักสูตรโรงเรียนบ้านเทิน พุทธศักราช 256๕  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช  2551   มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างมีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก   ดังนี้ 

1. รักชาติศาสน์  กษัตริย์ 
2. ึื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งม่ันในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
โรงเรียนบ้านเทิน 

 
1. ผู้เรียนปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ  ข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม มีความรับผิดชอบ  ึื่อสัตย์        

ประหยัด  อดออม  มีคุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
2. ผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ภาษาไทย  วัฒนธรรมไทย  ประเพณีไทย และพัฒนา สิ่งแวดล้อ 
3. ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ

สุจริต 
4. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์  

คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 
5. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
6. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
7. ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
8. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษาและสังคม 
     มีความรับผิดชอบ  ึื่อสัตย์   ประหยัด  อดออม  มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ภาษาไทย  วัฒนธรรมไทย  ประเพณีไทย และพัฒนา 

สิ่งแวดล้อม 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจต

คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
4. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน  คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มี

ความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 
5. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 



 
 

6. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

7. ผู้เรียนร้อยละ90 มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
8. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีสุนทรียภาพ  และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา  



 
 

ส่วนที่  ๔ 

ประมาณการ รายรับ – รายจ่าย 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 ประมาณการรายรับ และรายจ่ายของโรงเรียน ได้น าเสนอประมาณการรายรับโดยประมาณจากเงิน
งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เพ่ือให้ทราบกรอบวงเงินที่จะใช้ในการบริหารงบประมาณในปีการศึกษา
2565 
  1.  ประมาณการรายรับ  ปีการศึกษา 2565 

รายการ 
จ านวน
นักเรียน 

(คน) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1. เงินงบประมาณตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 
1.1.1 ระดับก่อนประถมศึกษา 1,700 บาท / คน / ปี  
เพ่ิมโรงเรียน ขนาดเล็กอีก   500 บาท / คน / ปี 
 1.1.2  ระดับประถมศึกษา         1,900 บาท / คน / ปี   
  เพ่ิมโรงเรียนขนาดเล็กอีก    500 บาท / คน / ปี 
 1.1.3  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  3,500 บาท / คน / ป ี   
 เพ่ิมโรงเรียนขนาดเล็กอีก   1,000 บาท / คน / ป ี
 1.2  เครื่องแบบนักเรียน 
 1.2.1  ระดับก่อนประถมศึกษา  300 บาท / คน / ปี 
1.2.2  ระดับประถมศึกษา   360 บาท / คน / ปี   
 1.2.3  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 450 บาท / คน / ปี  
 1.3  อุปกรณ์การเรียน 
1.3.1  ระดับก่อนประถมศึกษา  200 บาท / คน / ปี 
 1.3.2  ระดับประถมศึกษา  390 บาท / คน / ปี   
 1.3.3  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 420 บาท / คน / ปี 
1.4หนังสือเรียน 
1.4.1  ระดับก่อนประถมศึกษา  200 บาท / คน / ปี 
 1.4.2  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   561.00 บาท / คน / ปี  
1.4.3  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2605.00 บาท / คน / ปี         
1.4.4  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  622.00 บาท / คน / ปี  
1.4.5  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4653.00 บาท / คน / ปี 
1.4.6  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5785.00 บาท / คน / ปี  
1.4.7ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6817.00บาท / คน / ปี 
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รายการ 
จ านวน
นักเรียน 

(คน) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

 1.4.8  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1699.00 บาท / คน / ปี 
1.4.9  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2863.00 บาท / คน / ปี 
1.4.10 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3928.00 บาท / คน / ปี 
 1.5  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1.5.1  ระดับก่อนประถมศึกษา   430 บาท / คน / ปี 
 1.5.2  ระดับประถมศึกษา        480 บาท / คน / ปี  
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5,590 

17,760 
1.5.3  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 880 บาท / คน / ปี 17 14,960 

รวม 67 281,624 
2. เงินนอกงบประมาณ  
  2.1 เงินสนับสนุนจากอปท.(อาหารกลางวัน)20บาท*50
คน*200วัน 
    2.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
    2.3 เงินบริจาค 
3. อ่ืน ๆ มพด. 
 

  
200,000 

- 
150,000 
50,000 

รวม 400,000 
รวมทั้งสิ้น 67 681,624 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนท่ี  4 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
ประจ าปีการศึกษา 256๕ 

 
แผนการใช้งบประมาณตามโครงการในแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา  256๕ 

โรงเรียนบ้านเทิน   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 1 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

งานบริหารวิชาการ 
1 นิเทศภายในโรงเรียน ระวีนุช 1,000 
2 จัดการศึกษาเรียนดี เรียนฟรี15 ปี อย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 

-หนังสือเรียน 
-อุปกรณ์การเรียน 
-เครื่องแบบนักเรียน 

ครูประยูร  
42,374 
24,170 
24,870 

3 ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ครูธีระนันท์/ครูระวีนุช 3,000 
4 พัฒนาระบบงานสารสนเทศในสถานศึกษา ครูสุภาภรณ์ 1,000 
5 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

-   ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สูก่ารพัฒนา  (1.คุณธรรม
จริยธรรม- 2.การสื่อสารภาษาอังกฤษ-ครูสุภาภรณ์3.กีฬา-
ดนตรี-นาฏศิลป์-ครูระวีนุชครูธีระนันท์4.งานอาชีพฯ-  ครูธี
ระนันท์  5.เศรษฐกิจพอเพียง –ครูธีระนันท์ 
-    STEM  EDUCATION 
-    การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
เขียน -กิจกรรมสาระต่าง ๆ 

ระวีนุช/สุภาภรณ์/                 
ครูประยูร/ครูเยาวธิดา 

 
 
 
 

70,000 

6 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ระวีนุช/วรรณภา/ 
เยาวธิดา /ธีระนันท์ 

40,000 
(รถรับส่ง) 

7 บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ครูชวนพิศ 2,000 
8 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ระดับปฐมวัย- 

-  การปรับพื้นฐานการเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
-  การจัดหาสื่ออุปกรณ์ การเรียนรู้ระดับปฐมวัย 

ครูชวนพิศ 3,000 

9 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-   กิจกรรมการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม 
-   กิจปัจฉิมนิเทศนักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับและบัณฑิต
น้อย 
-  กิจกรรมทัศนศึกษา 

ครูระวีนุช  
 

80,000 



 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

-  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
-  กิจกรรมหน้าเสาธง    

10 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ครูระวีนุช ๑,๐๐๐ 
๑๑ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านสมรรถะตาม

หลักสูตร 
ครูระวีนุช/ครูสุภาภรณ์/

ครูชวนพิศ 
๑๐,๐๐๐ 

งานบริหารงบประมาณ 
1๒ โครงการบริหารการเงินและสินทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพ 

-ไฟฟ้า 
- Internet 
/โทรศัพท์ 

ครูประยูร  
40,000 
3,840 
3,840 

๑๓ ระดมทุนเพ่ือการศึกษา ครูประยูร ๕,๐๐๐ 
งานบรหิารบุคคล 

1๔ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-   ศึกษาดูงานครูและบุคลากร  
-   อบรมพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ครูวรรณภา/ 
ครูเยาวธิดา 

 
๑,000 

 
1๕ โครงการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ  ครูเยาวธิดา/ 

ครูวรรณภา 
๕,000 

1๖ โครงการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว ครูเยาวธิดา/ 
ครูวรรณภา 

234,000 

งานบริหารทั่วไป 
1๗ โรงเรียนคุณธรรม 

 
ครูธีระนันท์ ๑,๐00 

1๘ โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ความปลอดภัยนักเรียน 
-  การป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
-  แนะแนว 
-  เยี่ยมบ้านนักเรียน 
-  มาตรการป้องกันโรคโควิด –19 

ครธูีระนันท/์ครูศิริพร/
ครูธนา 

 
3,000 

๑๙ โครงการกิจกรรมวันส าคัญในโรงเรียน(วันวิสาขบูชา วันไหวค้รู  
วันสุนทรภู่ อาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา วันแม่แห่งชาติ               
วันคริสต์มาส วันพ่อ วันปีใหม่ วันเด็กแห่งชาติ วันมาฆบูชา) 

ครูธีระนันท์ 
ครูสุภาภรณ์ 
ครูชวนพิศ 

5,000 

๒๐ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
-  อนามัยโรงเรียน 
-  การการแข่งขันกีฬาภายใน กีฬากลุ่ม 

ครูธีระนันท์/ครูชวนพิศ  
๓,000 

๒๑ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ครูธีระนันท์/ครูประยูร ๒,000 



 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๒๒ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมเพ่ือเอ้ือต่อการ
พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- ห้องสมุด 3 ดีมีชีวิต-ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
-  ห้องเรียนน่าอยู่ 
- การปรับปรุงึ่อมแึมอาคารสถานที่ 
- การปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

ครูธีระนันท์/ครูประยูร  
 

10,000 

2๓ โครงการนักสื่อสารสุขภาวะผ่านกระบวนการทักษะงานอาชีพ
ทุ่งเทินบะหมี่เกี๊ยว 

ครูธีระนันท์ 50,000 

2๔ โครงการความสัมพันธ์กับชุมชน 
-  ความสัมพันธ์กับชุมชน 
-  ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
-  กรรมการสถานศึกษา  

ครธูีระนันท์ /ครูศิริพร 10,000 

2๕ โครงการสภานักเรียน ครูธีระนันท์ 2,000 
หมายเหตุ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ 



 
 

ชื่อโครงการ   นิเทศภายในโรงเรียน 
แผนงาน    วิชาการ  
สอดคล้องกับนโยบาย  ด้านที6่ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    ข้อที2่การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางระวีนุช  เที่ยงแน่/ นางสาวธีระนันท์  พันธุ์เพ็ง 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2565 -  31 มีนาคม 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 หมวด 7 ครูคณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา  มาตรา 52 ส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  โดยการก ากับให้
สถาบันที่ท าหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม และเข้มแข็งใน
การเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่อง  นโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน  พัฒนาสมรรถนะของครู และบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาระบบการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และระบบการติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  ฉะนั้นการนิเทศภายในเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยปรั บปรุง
แก้ไข  ปฏิรูปการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  โดยอาศัยความร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน  ช่วยเหลือึึ่ง
กันและกัน แนะน าให้ค าปรึกษาเพ่ือร่วมกันปฏิรูปการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแนวปฏิรูป  ึึ่งจะส่งผลต่อ
นักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข  และเพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการท างานเพ่ือบรรลุตาม
จุดประสงค์ และบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  โดยอาศัยการติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการเรียนการ
สอนของครูเป็นการช่วยเหลือและสนับสนุน  ส่งเสริมจนบังเกิดผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียนบ้านเทิน  จึงได้จัดท าโครงการนิเทศภายในโรงเรียนขึ้น 
เพ่ือช่วยให้การท างานของบุคลากรมีประสิทธิภาพ 
2.  วัตถุประสงค์ 
         2.1   เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และสามารถน าไป
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 2.2   เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และน ามาพัฒนางานการจัดกระบวนการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3   นักเรียนมีความรู้เต็มศักยภาพตามมาตรฐาน 
3. เป้าหมาย   

3.1  เชิงปริมาณ 
       (1) ครู ร้อยละ  90  มคีวามสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  และเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2   เชิงคุณภาพ 
       (1)  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 5 ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  
 
 
 



 
 

 

4. วิธีการด าเนินงาน  
 
ล าดับที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ มีนาคม  2565 ผู้อ านายการ 
2 จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ มีนาคม  2565 ครูระวีนุช/ 

ครูธีระนันท์ 
3 ประชุมครูในโรงเรียน  ชี้แจง  มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พฤษภาคม  2565 ผู้อ านวยการ 
3 ด าเนินกิจกรรม 

3.1 การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน 
   - จัดท าแบบนิเทศภายใน 
 3.2 สังเกตการสอน 
 3.3 การจัดสอนแทน 
  - จัดท าแบบบันทึกการสอนแทน 

 
 

ก,.ค.65 -ก.พ..65 
 

พ,.ค.65 -ก.พ.66 
พ,.ค.65 -ก.พ.66 

 
 
 
ผู้อ านวยการ 

5 ติดตาม  ก ากับ  แก้ปัญหา  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และ
นโยบาย 

ก,.ค.65 -ก.พ.66 
 

ผู้อ านวยการ  

6 สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการ  ตามล าดับ มี.ค 66 ครูระวีนุช/ 
ครูธีระนันท์ 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงานการ  

ระยะเวลา พฤษภาคม 2565 ถึง กุมภาพันธ์  2566 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนบ้านเทิน 
 

6.  งบประมาณการด าเนินการ 
 6.1 งบประมาณจ านวน  1,000บาท 

 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียน
การสอน ประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนของครู 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

1.การสังเกต 
2.สอบถาม 
3..ศึกษาเอกสาร 
 

1. แบบบันทึกการนิเทศ 
2. แบบรายงานผลการเรียนของ
ผู้เรียน 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 



 
 

 
 

 
                            ผู้เสนอโครงการ                   ผู้เห็นชอบโครงการ                

 
 
(ลงชื่อ)………………………………..                (ลงชื่อ) ………………………………….. 
  (นางระวีนุช   เที่ยงแน่)                        (นายไพบูลย์    ณลี)   
 ครู ช านาญการพิเศษ         ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      โรงเรียนบ้านเทิน 
 

      ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………….. 
        ( นายอาคม  กองธรรม) 

                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
ชื่อโครงการ   เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ  

(ค่าหนังสือเรียน/อุปกรณ์การเรียน /ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวประยูร  วงศาสนธิ ์

2. นางเยาวธิดา  สัตย์ึื่อ  
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนบ้านเทิน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1  เมษายน 2564– 31 มีนาคม  2565 
 
หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ
ในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” คือ
โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ งบประมาณที่รัฐช่วยเหลือนั้นมี 5 ส่วนด้ วยกัน  คือ ค่าเล่าเรียน  
แบบเรียน  เสื้อผ้า  ค่าอุปกรณ์การเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยจะได้รับเงินสดไปจัดึื้อเอง 2 ส่วน  คือ 
ค่าเสื้อผ้าและค่าอุปกรณ์การเรียน ทั้งนี้โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพจึงเป็นโครงการที่นอกจาก
สะท้อนให้เห็นความตั้งใจจริงของรัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการลงทุนด้านปัญญายัง
เป็นโครงการที่ช่วยลดภาระของผู้ปกครอง  และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึงเท่าเทียม   

โรงเรียนบ้านเทินจึงจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล จัดท ากิจกรรมโครงการเรียนฟรี 15 
ปีอย่างมีคุณภาพ    
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชนและประชาชนอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ
และเป็นธรรม ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและรัฐธรรมนูญ โดยให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตามรายการที่รัฐสนับสนุน ได้แก่ ค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อย่างเท่าเทียมกัน 

2. เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครอง 
 3. ผู้เรียนได้รับการการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนดและมีคุณภาพสูงขึ้น 
3. เป้าหมาย   
 เชิงปริมาณ 

     (1) นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  ร้อยละ 100 
     (2) นักเรยีนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ร้อยละ   100 

               (3) นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  คนละ 1 ครั้ง  ร้อยละ  100 
 
เชิงคุณภาพ 



 
 

       (1)  นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียน  เครื่องแบบนักเรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
 
 
 
 
 
วิธีการด าเนินงาน  
ล าดับที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นเตรียมการ   
1 ประชุมจัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ มี.ค. 2564 ผู้อ านวยการ 
2 ประสานแผน/น าไปหลอมรวมเป็นแผนปฏิบัติการ เม.ย.2564 ประยูร/เยาวธิดา 
3 จัดท าแผนงาน/ปฏิทินของโรงเรียน เม.ย.2564 ประยูร/เยาวธิดา 
 ขั้นด าเนินการ   

1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือมอบมายงาน พ.ค.2564 ผู้อ านวยการ 
2 ด าเนินงานตามโครงการ  คณะครู 
 1.ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่าย 
พ.ค.2564 คณะครู 

 2.แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค.2564 ผู้อ านวยการ 
 3.ด าเนินการกิจกรรม 

1. จ่ายหนังสือเรียนฟรี 
- ส ารวจหนังสือ 8 กลุ่มสาระที่ขาด ช ารุด                      
จากปีที่แล้ว ต้องการเพ่ิมเติม 
- ส ารวจหนังสือใหม่ที่จัดให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
-  การสั่งึื้อหนังสือกับส านักพิมพ์ 
-8 กลุ่มสาระรับหนังสือ มอบให้นักเรียน  

 
เมษายน – 
พฤษภาคม 

 
 

8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

 

 2.จ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน    
- ส ารวจยอดเงินที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานต้น
สังกัด จากหนังสือรับและสมุดบัญชีธนาคาร 
- จัดท าเอกสารการจ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน 
- ครูที่ปรึกษาด าเนินการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์            
การเรียน 

พฤษภาคม 
พฤศจิกายน 

ประยูร/เยาวธิดา 

 3. จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน    พฤษภาคม ประยูร/เยาวธิดา 
 4. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน มี.ค. 2564 ประยูร/เยาวธิดา 

 ขั้นประเมินผล/ติดตามผล   
1 ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม นิเทศ 

ก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 
มี.ค.64 ผู้อ านวยการ 



 
 

ล าดับที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

2 
 

จัดท าสรุป รวบรวมเอกสารตามกิจกรรม และจัดท า
แฟ้มโครงการรายงานผลการท าเนินงาน 

มี.ค.64 ประยูร/เยาวธิดา 

3 รายงานผลการด าเนินงาน/รายงานประจ าปี มี.ค.64 ประยูร/เยาวธิดา 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงานการ  

ระยะเวลา  
 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 และ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 

สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนบ้านเทิน 
 
6.  งบประมาณการด าเนินการ 

1.งบประมาณเงินเรียนฟรี 15 ปี  จ านวน  91,414บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

7. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.  นักเรียนเป็นคนเก่ง  เป็นคนดี 

-   ผลสัมฤทธิ์ 
-   ผลงานนักเรียน 
-   ผลจากการ
ประเมิน 

แบบทดสอบ 
แบบประเมินคุณลักษณะ            
อันพึงประสงค์ 

2.  ครู นักเรียน ชุมชนพึงพอใจ  โรงเรียน ประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 นักเรียนได้รับการสนับสนุนรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียนและ เครื่องแบบนักเรียน อย่าง

ทั่วถึง และเท่าเทียม 
2 นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียน เนื่องจากได้รับการสนับสนุนหนังสืออุปกรณ์การเรียน และ

เครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน 
3 ผู้ปกครองนักเรียนได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ เนื่องจากลดค่าใช้จ่ายในเรื่องหนังสือ

แบบเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สามารถน าเงินส่วนนี้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันในเรื่องอ่ืนๆ ได้ เป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้อีกทางหนึ่ง 
ผู้เสนอโครงการ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ค่าหนังสือเรียน - - 42,374 42,374 
2 ค่าอุปกรณ์การเรียน - - 24,170 24,170 
3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน     -  - 24,870 24,870 

รวม - - 91,414 90,338 



 
 

(ลงชื่อ)…………………………………..   (ลงชื่อ) ………………………………….. 
       (นางสาวประยูร  วงศาสนธิ์)                        (นายไพบูลย์   ณลี)   
ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ              คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      โรงเรียนบ้านเทิน     

   ผู้อนุมัติโครงการ  
 
  (ลงชื่อ)…………………………….. 
  ( นายถนอม   บัวแก้ว ) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทิน 
โครงการ                 ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
งาน   การบริหารงานวิชาการ 
แผนงาน                   การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์  สพฐ     ข้อที่  4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านเทิน) 
ผู้รับผิดชอบ  นางระวีนุช  เที่ยงแน่, นางสาวธีระนันท์  พันธุ์เพ็ง  
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ     16  พฤษภาคม  2565 –30  มีนาคม 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
              การประกันคุณภาพการศึกษา  เป็นกระบวนการทางการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นใจและเป็น
หลักประกันต่อผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม  สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้ตามมาตรฐาน  
ผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามที่สังคมต้องการ  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 
ก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพจากภายนอก ( สมศ.) ในทุกๆ 5 ปี เพ่ือเป็นการตรวจสอบการด าเนินงานหา
แนวทางแก้ไข  การปรับปรุง  และพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบเกิดประโยชน์สูงสุด
โรงเรียนจึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

  ผลผลิต ( Outputs ) 
  -  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในแนวทางการด าเนินงานประกัน 

                        คุณภาพภายในสถานศึกษา 
  -  เพ่ือร่วมหาแนวทางปรับปรุงพัฒนางานประกันคุณภาพสถานศึกษาให้มี 

                        ประสิทธิภาพ 
  -  เพ่ือพัฒนาบุคลากรเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

                        อย่างต่อเนื่อง 
  ผลลัพธ์ ( Outputs ) 

  -  โรงเรียน  ชุมชน  สามารถด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาก าหนด 
  -  นักเรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  -  โรงเรียนมีความพร้อมรับการประเมินภายนอก จาก สมศ.  ในทุกๆ 5 ปี 

3. เป้าหมาย            



 
 

3.1  ด้านปริมาณ 
   3.1.1    นักเรียนโรงเรียนบ้านเทิน                   จ านวน    64    คน 
   3.1.2    ผู้ปกครองชุมชน                               จ านวน   3    หมู่บ้าน 

3.2  ด้านคุณภาพ 
  3.2.1   นักเรียนมีสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนที่ดี 
   3.2.2   โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่ได้มาตรฐาน 
   3.2.3   โรงเรียนได้รับการรับรองการประกันคุณภาพภายนอก  จากคณะกรรมการ 
การประเมิน สมศ.รับการประเมินคุณภาพภายในจาก สพป.ศก.1 
  3.2.3   ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจ  ในผลลัพธ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 
4.  งบประมาณ3,000  บาท 
 
5.  ขั้นตอนการด าเนินงาน     
ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ส ารวจความต้องการ / ขออนุมัติโครงการ มี.ค– พ.ค. 2565 นางระวีนุช  เที่ยงแน่ 

นางสาวธีระนันท์  พันธุ์เพ็ง 
2 ศึกษารายละเอียดและรวบรวมข้อมูล พ.ค. 2565 นางระวีนุช  เที่ยงแน่ 

นางสาวธีระนันท์  พันธุ์เพ็ง 
3 แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 2565 นางระวีนุช  เที่ยงแน่ 

นางสาวธีระนันท์  พันธุ์เพ็ง 
4 จัดประชุมให้ความรู้ข้าราชการครู / นักเรียน พ.ย. 2565 นางระวีนุช  เที่ยงแน่ 

นางสาวธีระนันท์  พันธุ์เพ็ง 
5 ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด / กิจกรรม ตลอดปีการศึกษา นางระวีนุช  เที่ยงแน่ 

นางสาวธีระนันท์  พันธุ์เพ็ง 
และคณะครูทุกคน 

6 นิเทศ  ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน พ.ค. 2565–มี.ค. 
2566 

นางระวีนุช  เที่ยงแน่ 
นางสาวธีระนันท์  พันธุ์เพ็ง 

7 สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผล มี.ค. 2566 นางระวีนุช เที่ยงแน่ 
นางสาวธีระนันท์  พันธุ์เพ็ง 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

ผลผลิต ( Outputs ) 
1. ครูทุกคนมีส่วนร่วมของกิจกรรม 
2. ชุมชนและกรรมการสถานศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐานมีสวนร่วมในการจัดกิจกรรม 

 
สังเกต 

สอบถาม 
การนิเทศ 

 
แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
แบบนิเทศ 

ผลลัพธ์ ( Outcomes )   



 
 

1. ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
2. ชุมชนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง มั่นใจและพร้อมได้รับการ

ตรวจสอบในทุกๆ 5 ปี 

สังเกต 
สอบถาม 

การรายงาน การสรุป 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

แบบรายงาน SAR 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  บุคลากรมีความเข้าใจในแนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพ 
 7.2  โรงเรียนสามารถก าหนดแนวทางในการปรับปรุง  พัฒนางานประกันคุณภาพได้อย่าง 
             ต่อเนื่อง 

7.3  โรงเรียนได้รับการรับรองคุณภาพภายนอก  จากคณะกรรมการประเมิน สมศ. 
7.4  โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่ได้มาตรฐาน 

 7.5  ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจ  ในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  และ  
             คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 
                            ผู้เสนอโครงการ                    ผู้เห็นชอบโครงการ                

 
(ลงชื่อ)………………………………..                (ลงชื่อ) ………………………………….. 
  (นางระวีนุช   เที่ยงแน่)                        (นายไพบูลย์     ณลี)   

   ครู ช านาญการพิเศษ                      ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       โรงเรียนบ้านเทิน 

 
     ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

    
  (ลงชื่อ)………………… ………….. 
        ( นายอาคม  กองธรรม ) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ  พัฒนาระบบสารสนเทศ  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุภาภรณ์  สีหะวงษ์     
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2565 
............................................................................................................................. ............................................. 

 

 1. หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการองค์กรเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดผู้บริหารองค์กรจ าเป็นต้องได้รับข้อมูลที่ดีเป็น 

ปัจจุบันเพื่อประกอบการตัดสินใจเพื่อลดความเสี่ยงในการตัดสินใจที่ไม่ถูกต้องึึ่งปัจจุบันเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์เข้ามามีบทบาทเป็นอย่างกว้างขวางและเป็นจ านวนมากและระบบการท างานส่วนใหญ่เชื่อม ต่อ
ด้วยระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพื่อวัตถุประสงค์ในการท างานและการใช้ข้อมูลร่วมกัน 
            ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ได้เจริญก้าวหน้าและมีบทบาทในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน
ของส านักงานให้มีความทันสมัย ถูกต้องและรวดเร็วระบบส านักงานในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงจากใช้
แรงงานมาใช้อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีมากขึ้นเพ่ือช่วยในการท างานด้านการประมวลผลข้อมูล (Data 
processing) 
            ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ(Management Information System: MIS) องค์กรนั้น
สามารถให้ข้อมูลที่มีความสอดคล้องกับการด าเนินงานขององค์กร ึึ่งประกอบด้วยการบริหารทรัพยากรทั้ง
ฮาร์ดแวร์ และึอฟแวร์ ระบบฐานข้อมูล และคลังข้อมูลระบบการสื่อสารและเครือข่าย ระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจ ระบบการวางแผนการใช้ทรัพยากรตลอดจนระบบความปลอดภัยและสารสนเทศ เพื่อการบริหาร
จัดการองค์อย่างมีประสิทธิภาพอีกท้ังเป็นเครื่องมือในการเพ่ิมพูน ทักษะ ความสามารถของบุคลากรให้
สามารถตอบสนองเป้าหมายและนโยบายการปฏิบัติขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดการฐานข้อมูล
และการจัดเก็บข้อมูลอย่างมีระบบ จะท าให้การตรวจสอบข้อมูล การเรียกขอและการรายงานข้อมูลสารสนเทศ
เป็นไปอย่างสะดวกรวดเร็ว โดยข้อมูลที่จัดเก็บเน้นความสมบูรณ์ถูกต้องทั้งนี้บุคลากรทุกคนในองค์กรต้องให้
ความร่วมมือในการให้ข้อมูล เพื่อความถูกต้องและเข้าใจตรงกันในการน าเสนอข้อมูลต่างๆ 
  งานวิชาการเป็นงานที่มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับนักเรียนให้มีความรู้ความสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในด้านต่างๆ จึงต้องมีการประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารงานงานกิจกรรมงาน



 
 

ห้องสมุด งานประกันคุณภาพเพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอันส่งผลให้นักเรียนได้เกิดการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือพัฒนางานวิชาการมีการด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
  3) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนและร่วมมือกับกลุ่มงานต่างๆ  
  4) เพ่ือให้การด าเนินงานร่วมกับผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  1) กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความพร้อมให้บริการด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่างๆที่จ าป็นในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างครบถ้วน100 % 
  2) กลุ่มบริหารงานวิชาการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพแดละเกิดผลต่อการปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆสอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ 
 4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

งาน/กิจกรรมที่ส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1) งานทะเบียนนักเรียน ตลอดปี  น.ส.ธีระนันท์ พันธุ์เพ็ง 

นางสุภาภรณ์  สีหะวงษ์ 
 (1) จัดท า เก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่างๆ ทาง

วิชาการ 
   

 (2) จัดท าข้อมูล GPA GPR ข้อมูลอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง
กับนักเรียน 

 200  

 (3) ประสานกับสถานศึกษาอื่นในการตรวจสอบ
วุฒิการศึกษา 

   

 (4) ตรวจสอบผลการเรียน เพ่ือขออนุมัติการจบ
หลักสูตร ตามระดับการศึกษา 

   

 (5) จัดท าประกาศนียบัตรการจบหลักสูตร แบบ 
ปพ.ต่างๆ ให้ครบถ้วนตามระเบียบครอบคลุม
เอกสารรับรองผลการเรียน และหลักฐานทาง
วิชาการอ่ืนๆ 

   

 (6) รายงานผลการจบหลักสูตร ให้ครบถ้วนตาม
ข้อก าหนด 

   

 (7) ออกเอกสารฉบับแทน กรณีที่นักเรียนที่จบ
การศึกษาไปแล้วร้องขอตามเหตุผลแต่ละกรณี 

   

 (8) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน    
2) งานวัดผลประเมินผล ตลอดปี  น.ส.ธีระนันท์ พันธุ์เพ็ง 

นางระวีนุช  เที่ยงแน่ 
นางสุภาภรณ์  สีหะวงษ์ 

 (1) ก าหนดระเบียบแนวปฏิบัติในการประเมินผล    



 
 

งาน/กิจกรรมที่ส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ของสถานศึกษา 

 (2) จัดท าคู่มือเอกสารการวัดและประเมินผล
วิชาการ 

 300  

 (3) จัดท าทะเบียนนักเรียน    
 (4) พัฒนากระบวนการวัดผลประเมินผลรายวิชา  500  
 (5) ก าหนดแนวปฏิบัติในการเทียบโอนผลการ

เรียนรู้ และจัดท าเอกสารการเทียบโอนผลการ
เรียน 

   

 (6) จัดให้มีการวัดและประเมินผล และติดตามผล
การด าเนินงานให้มีการึ่อมเสริมตามระเบียบ
วัดผล 

   

 (7) รวบรวมเครื่องมือวัดผลประเมินผล พัฒนาและ
วิเคราะห์แบบทดสอบอย่างเป็นระบบ 

   

 (8) จัดท าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสภาพรวมของ
โรงเรียน สรุปเป็นรายภาคและรายปี 

   

 (9) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  
 

  

3) งาน DATA CENTER   นางสุภาภรณ์  สีหะวงษ์ 

    (1) จัดท าข้อมูล Data Center และปรับปรุงข้อมูล มิ . ย 6 5 / 
พ . ย . 65/
เม.ย. 66 

  

 (2) จัดท าทะเบียนนักเรียนยากจน มิ . ย 6 5 / 
พ.ย.65/ 

  

      (3) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน    
4) งานรับนักเรียน มี .ค .-เม .ย . 

66 
 น.ส.ธีระนันท์ พันธุ์เพ็ง 

นางสุภาภรณ์  สีหะวงษ์ 
น.ส.ชวนพิศ  จันทรัตน์ 

 (1) ก าหนดแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา 
โดยประสานกับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

   

 (2) ด าเนินการรับนักเรียนตามแผนที่ก าหนด    
 (3) ติดตามช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาในการเข้า

เรียน 
   

 (4) ประเมินผลและรายงานผลการรับนักเรียนเข้า
เรียนให้เขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบ 

   

 (5) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน    
รวม   

6. ระดับความส าเร็จ 



 
 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ระดับ

ความส าเร็จ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1) ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้น
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

100% การตรวจเอกสาร 
หลักฐาน ร่องรอยการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูล
เชิงประจักษ์ 

- เครื่องมือการวัด
และประเมินผลการ
เรียนรู้ 

- แผนการจัดการ
เรียนรู้/บันทึกผล
หลังการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และ
พัฒนาการของ
ผู้เรียน 

- ชิ้นงาน / ภาระงาน
ของนักเรียน 

2) มีทะเบียนนักเรียนหรือหลักฐานงาน
ทะเบียนนักเรียนมีข้อความครบถ้วน 
ถูกต้อง ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 

100% การตรวจเอกสาร 
หลักฐาน ร่องรอยการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูล
เชิงประจักษ์ 

- ทะเบียนนักเรียน 
- เอกสารประเมินผล

ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

3) มีการจัดเก็บรักษาที่ดีและปลอดภัยมี
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงานอย่างทั่วถึง 

100% การตรวจเอกสาร 
หลักฐาน ร่องรอยการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูล
เชิงประจักษ์ 

- ทะเบียนนักเรียน 
- เอกสารประเมินผล

ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

4) มีระเบียบเกี่ยวกับการวัดผล
ประเมินผลการเรียน 

100% การตรวจเอกสาร 
หลักฐาน ร่องรอยการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูล
เชิงประจักษ์ 

ระเบียบการวัดผล 
ประเมินผล 

5) มีการก าหนดแนวปฏิบัติและจัดท า
ปฏิทินปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวัดผล
ประเมินผลการเรียน 

100% การตรวจเอกสาร 
หลักฐาน ร่องรอยการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูล
เชิงประจักษ์ 

แนวปฏิบัติและปฏิทิน
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การวัดผลประเมินผล
การเรียน 

6) มีการสร้างวิเคราะห์และปรับปรุง
เครื่องมือในการวัดผลที่เป็นไปตาม
มาตรฐานการเรียนรู้รายวิชาครบทุก
รายวิชาที่เปิดสอน 

100% การตรวจเอกสาร 
หลักฐาน ร่องรอยการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูล
เชิงประจักษ์ 

- แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

- เครื่องมือในการ
วัดผลที่เป็นไปตาม
มาตรฐานการ
เรียนรู้รายวิชา 



 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ระดับ

ความส าเร็จ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- หลักฐาน เอกสา
รายงานการ
วิเคราะห์และ
ปรับปรุงเครื่องมือ
ในการวัดผล 

7) มีข้อมูลนักเรียนในฐานข้อมูลถูกต้อง
ครบถ้วน รายงานตรงตามเวลาที่
ก าหนด 

100% การตรวจเอกสาร 
หลักฐาน ร่องรอยการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูล
เชิงประจักษ์ 

รายงานข้อมูล
นักเรียน 

8) มีแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา 
โดยประสานกับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

100% การตรวจเอกสาร 
หลักฐาน ร่องรอยการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูล
เชิงประจักษ์ 

- แผนการรับนักเรียน
ของสถานศึกษา 

- เอกสารเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

- บอร์ด ป้านนิเทศ 
9) มีการรับนักเรียนตามแผนที่ก าหนด 100% การตรวจเอกสาร 

หลักฐาน ร่องรอยการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูล
เชิงประจักษ์ 

- เอกสารการรับ
นักเรียน 

- ภาพถ่าย 

10) มีการประเมินผลและรายงานผล
การรับนักเรียนเข้าเรียนให้เขตพ้ืนที่
การศึกษารับทราบ 

100% การตรวจเอกสาร 
หลักฐาน ร่องรอยการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูล
เชิงประจักษ์ 

รายงานการ
ประเมินผลและ
รายงานผลการรับ
นักเรียนเข้าเรียน 

 
 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนสามารถน าข้อมูลสารสนเทศด้านผลสัมฤทธิ์และอ่ืนๆที่เก่ียวข้องเพ่ือใช้ประโยชน์ในการ
วางแผนปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ผู้เสนอโครงการ                   ผู้เห็นชอบโครงการ                

 
 
(ลงชื่อ)………………………………..                (ลงชื่อ) ………………………………….. 
  (นางสุภารณ์  สีหะวงษ์)                        (นายไพบูลย์    ณลี)   
      ครู โรงเรียนบ้านเทินประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      โรงเรียนบ้านเทิน 
 

      ผู้อนุมัติโครงการ 



 
 

 
 

(ลงชื่อ)…………………………….. 
        ( นายอาคม  กองธรรม ) 

                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่  1  
สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อที่  1  -  9 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางระวีนุช  เที่ยงแน่ /นางสุภาภรณ์   สีหะวงษ์/นางสาวประยูร  วงศาสนธิ์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา  2565 
..................................................................................................................................................................... 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ฝ่ายบริหารวิชาการของสถานศึกษาจ าเป็นที่จะต้องใช้กระบวนการส่งเสริมสนับสนุนและช่วยเหลือ
ครูผู้สอนให้ได้ศักยภาพของตนเองในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้ประสบผลส าเร็จทั้งทางด้านร่างกาย  
อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  ในการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันยังไม่สามารถปรับปรุงคุณภาพนักเรียนได้
เต็มศักยภาพ  โรงเรียนตระหนักถึงความจ าเป็นของการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้และสร้างความ
เข้มแข็งทางวิชาการ  เพื่อพัฒนาครูให้ปรับตัวก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมและการศึกษาสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  เน้นทักษะกระบวนการเรียนการสอนโดยยึด
นักเรียนเป็นส าคัญ  ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรต่อไป  จากเป้าหมายดังกล่าวจึง
ได้จัดท าโครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนและสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการนี้ขึ้น  และ
จากการประเมินภายนอกรอบสาม  ได้รับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญปรากฏว่ามีการใช้วิธีการและเครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียนที่ไม่หลากหลายรวมถึงการประเมินผู้เรียน



 
 

ยังไม่รอบด้าน  ดังนั้นครูควรพัฒนาแนวทางในการจัดประสบการณ์เรียนรู้  มีการแปลผลการพัฒนาผู้เรียน
อย่างรอบด้าน  ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  การปลูกฝังให้ผู้เรียนในเรื่องการใช้ความคิด  การปรับตัว  การ
ตัดสินใจ  การสื่อสาร  การจัดการอารมณ์กับความเครียดในการแก้ไขปัญหาให้กับตัวเองได้อย่างฉลาด  การใช้
ชีวิตประจ าวันในสังคมอย่างรอบรู้  ทันต่อเหตุการณ์  สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ควบคู่กับ
การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด  วิเคราะห์ในเนื้อหาสาระการเรียนรู้ตามรายวิชาและต่อยอดโครงการให้มี
ประสิทธิภาพ  ทางโรงเรียนบ้านพรุดินนาจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเป็นการสนองรับตามข้อเสนอแนะพร้อม
ทั้งเพ่ือเป็นการยกระดับมาตรฐานด้านคุณภาพการศึกษาต่อไป 
2.  วัตถุประสงค ์
 1.  กิจกรรม  ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ 

1.1. เพื่อให้สถานศึกษาสามารถการบริหารจัดการเวลาเรียนและจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลา
รู้” ได้อย่างเหมาะสมทั้งด้านวิชาการด้านปฏิบัตินักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความสนใจและ
ถนัดของแต่ละบุคคล 
 1.2. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์พัฒนา
ตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพและมีความสุขกับการเรียนรู้ 
 1.3. เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้มีทักษะในการคิดวิเคราะห์และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความ
สนใจและถนัดของนักเรียนแต่ละบุคคล 

1.4. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์พัฒนา
ตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพและมีความสุขกับการเรียนรู้ 

1.5. เพ่ือให้พ่อแม่ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 2.  กิจกรรม การเรียนการสอน STEM   EDUCATION  
  2.1  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์และสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ที่ใช้
วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  เทคโนโลยี  และกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม เป็นพ้ืนฐาน 
  2.2  เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าในสาระวิชาและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มากข้ึน 
  2.3  เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และเชื่อมโยงกันระหว่างกลุ่มสาระวิชา 
  2.4  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.  กิจกรรม  การแข่งขันทักษะทางวิชาการและความเป็นเลิศทางวิชาการ 
  3.1 เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการแก่ผู้เรียนตามศักยภาพแต่ละบุคคลอย่าง
หลากหลาย 
  3.2    เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทั้งทางด้านทฤษฏีและปฏิบัติดียิ่งขึ้น  
 4.  กิจกรรมคิดเลขเร็ว /สูตรคูณ 
  4.1  เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการคิดค านวณทางด้านการเรียนคณิตศาสตร์ 
  4.2  เพื่อให้นักเรียนสามารถคิดค านวณบวกลบเลขได้อย่างถูกต้อง 
  4.3  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการท่องสูตรคูณได้อย่างคล่องแคล่วและถูกต้อง 
 5.  กิจกรรมทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
  5.1  เพื่อพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 

 5.2  เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกประสบการณ์เกี่ยวกับการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือ 



 
 

การสื่อสาร 
  5.3  เพื่อฝึกทักษะการสนทนาภาษาต่างประเทศได้อย่างง่าย 
 6.  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  6.1  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  6.2  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุกสาระการเรียนรู้ 
 7.  กิจกรรม ส่งเสริมการอ่าน และคัดลายมือ 
  7.1  เพื่อฝึกคัดลายมือให้กับนักเรียน 
  7.2  เพื่อพัฒนาการเขียนของนักเรียน 
3.  เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาและนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นจ านวน  66  คน  ได้รับการพัฒนาใน
เรื่องการจัดการเรียนรู้ 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเรื่องการเรียนให้ดีขึ้น 
 2.  นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
4.  วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท าโครงการ พ.ค. 2565 นางระวีนุช /ครูทุกคน 
2. วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 2565 นางระวีนุช /ครูทุกคน 
3. ด าเนินการของบประมาณ พ.ค. 2565 นางระวีนุช /ครูทุกคน 
4. ด าเนินการตามแผนงาน 

  - กิจกรรม  ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ 
    -  การเรียนการสอน STEM   EDUCATION 
    -  การแข่งขันทักษะทางวิชาการและความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
    -  กิจกรรมคิดเลขเร็ว/สูตรคูณ 
    -  กิจกรรมทักษะการสื่อสาร 
ภาษาต่างประเทศ 
    -  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    -  กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและคัดลายมือ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ครูทุกคน 

นางระวีนุช /ครูทุกคน 
นางระวีนุช /ครูทุกคน 

 
นางสาวประยูร/ 

ครูทุกคน 
นางสุภาภรณ์/ครูทุกคน 

ครูทุกคน 
ครูทุกคน 

5.   ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน มี.ค.2566 นางระวีนุช/ 



 
 

นางสุภาภรณ์/ 
นางสาวประยูร/ 
นางเยาวธิดา 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม   2565  -มีนาคม  2566 
6.  งบประมาณ   
6.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ 4,000 
2. กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม การเรียนการสอน STEM   EDUCATION 3,000 
3. กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม การแข่งขันทักษะทางวิชาการและความเป็น

เลิศทางวิชาการ 
55,000 

4. กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมคิดเลขเร็ว/สูตรคูณ 2,000 
5. กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมทักษะการสื่อสาร 

ภาษาต่างประเทศ 
3,000 

6. กิจกรรมที่ 6  กิจกรรม ส่งเสริมการอ่านและคัดลายมือ 3,000 
                            รวมทั้งสิ้น 70,000 
 
7.  หน่วยงานเกี่ยวข้อง  ครูและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านเทิน 
 
 
 
8.  ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.  นักเรียนทุกคนมีการพัฒนาที่
หลากหลายด้านคณิตศาสตร์
ภาษาและด้านวิทยาศาสตร์ 

-ตรวจสอบ 
-สังเกต 
-สัมภาษณ์ 

-ชิ้นงาน 
-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 

2.  นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีข้ึน 

-ประเมินผล -ข้อสอบ 
-แบบทดสอบ 

3.  ร้อยละ90ครูและนักเรียนที่
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 

-ส ารวจ 
-สัมภาษณ์ 

-แบบส ารวจ 
-แบบสอบถาม 

 
9.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจวิชาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ภาษาไทย  ภาษาต่างประเทศดีข้ึน 
 2.  นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้เพิ่มข้ึน 
 3.  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านสนใจในเรื่องการอ่านมากข้ึน 
 4.  นักเรียนคัดลายมือได้ถูกต้องและสวยงามข้ึน 



 
 

 
                            ผู้เสนอโครงการ                    ผู้เห็นชอบโครงการ                

 
(ลงชื่อ)……………………………….. (ลงชื่อ) ………………………………….. 
  (นางระวีนุช   เที่ยงแน่)                         (นายไพบูลย์   ณลี)   
   ครู ช านาญการพิเศษ            ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       โรงเรียนบ้านเทิน 
 

      ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(ลงชื่อ)……… …………………….. 
         (นายอาคม  กองธรรม ) 

                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ   บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ลักษณะโครงการ                   โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ             โรงเรียนบ้านเทิน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ              นางสาวชวนพิศ  จันทรัตน์  นางสาวประณิตา  ทาระ 
ระยะเวลาด าเนินการ             ตลอดปีการศึกษา 2565 
……………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 

         วิทยาศาสตร์มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในประจ าวันของมนุษย์ การน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไป
ใช้ในทางที่ถูกต้องและเหมาะสมจะช่วยให้เกิดการพัฒนาความคิดให้เป็นคนที่มีเหตุผล มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ รู้จักการคิดวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาต่างๆได้ ทางโรงเรียนบ้านเขาตะเภาทอง ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของวิทยาศาสตร์ต่อการพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัยโดยเฉพาะด้านสติปัญญา ที่เป็นช่วงวัยแห่ง
การเรียนรู้ การอยากรู้อยากเห็น อยากทดลอง วัยแห่งการตั้งค าถามสงสัยใคร่รู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว    เพ่ือเป็น
การพัฒนานักเรียนให้รู้จักตั้งค าถามอย่างมีเหตุมีผลใช้ทักษะที่เหมาะสมกับวัย รู้จักใช้ภาษาที่เหมาะสมกับวัย
เกิดจินตนาการความคิดสร้างสรรค์ และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างเป็นระบบ ทางโรงเรียนบ้าน
เขาตะเภาทองจึงจัดท าโครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์นี้ขึ้น 
๒.วัตถุประสงค์ 

1.นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
2.นักเรียนตั้งค าถามในเรื่องที่สนใจได้อย่างเหมาะสม 
3.นักเรียนใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม 
4.นักเรียนใช้ทักษะกระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 

3.เป้าหมาย   
 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย 
2.นักเรียนร้อยละ 90 ตั้งค าถามในเรื่องที่สนใจได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
3.นักเรียนร้อยละ 90 ใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม 
4.นักเรียนร้อยละ 90 ใช้กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ 
ความรู ้

 เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนชั้นอนุบาล ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง 
2.นักเรียนได้รู้จักใช้จินตนาการในการสร้างชิ้นงานด้วยตนเอง 
3.นักเรียนสามารถตั้งค าถามในเรื่องท่ีตนเองสนใจได้ 
4.นักเรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและตัดสินใจได้ตามวัย 

 
 
 
 
 



 
 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.เสนอโครงการ พ.ค.  256๕ นางสาวชวนพิศ  จันทรัตน์ 
นางสาวประณิตา  ทาระ 

2.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค.  256๕ ผู้บริหาร คณะครู 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ค.  256๕ ผู้บริหาร คณะครู 
4.ด าเนินการกิจกรรมดังนี้ 
 - กิจกรรมสร้างอุปกรณ์ขยายภาพด้วยตนเอง 
  - กิจกรรม การเผาไหม้  
  - กิจกรรมที่   งูเต้นระบ า 
 - กิจกรรมที่   เรือสะเทินน้ าสะเทินบก 
         - กิจกรรมที่ ติดหนึบโดยไม่ต้องใช้กาว                     
         - กิจกรรมที่   ตะเกียบมหัศจรรย์  
         - กิจกรรมที่  ปริมาณน้ าในแก้วเท่ากัน
หรือไม่ 
- กิจกรรมที่    เมล็ดถั่วเต้นระบ า  
  

ตลอดปีการศึกษา นางสาวชวนพิศ  จันทรัตน์ 
นางสาวประณิตา  ทาระ 
 

5. นิเทศ ติดตามผล มี.ค.256๖ ผู้บริหาร 
6. สรุปผลการด าเนินงาน มี.ค.256๖ นางสาวชวนพิศ  จันทรัตน์ 

นางสาวประณิตา  ทาระ 
 
งบประมาน 
            จากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียนปฐมวัย  จ านวน  2,000  บาท     
4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1.ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย 
2.ร้อยละของนักเรียนที่ตั้งค าถามในเรื่องที่สนใจได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
3.ร้อยละของนักเรียนที่ใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม 
4.ร้อยละของนักเรียนที่ใช้กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์
ความรู้ 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.นักเรยีนมีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
2.นักเรียนตั้งค าถามในเรื่องที่สมใจได้อย่างเหมาะสม 
3.นักเรียนใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม 
4.นักเรียนใช้กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 
5. การติดตามประเมินผล 
 

 
 



 
 

๖ วิธีการวัดผล 
1. สังเกต 
2. ทดลองปฏิบัติจริง 

  3. อธิบายผลการทดลอง 
7.เครื่องมือวัดผล 

1. แบบสังเกต 
2. แบบบันทึกการทดลอง 
3. แบบประเมินกิจกรรม 

 
  ผู้เสนอโครงการ                                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ.................................................   ลงชื่อ..................................... 
      (นางสาวชวนพิศ  จันทรัตน์)             (นายไพบูลย์   ณลี)   
              คร ู      ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                          โรงเรียนบ้านเทิน 
 
     ผู้อนุมัติโครงการ 
 

 
(ลงชื่อ).................. ....................................... 

(นายอาคม  กองธรรม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ชื่อโครงการ           โครงการพัฒนาแนวการจัดการศึกษาปฐมวัย 
แผนงาน                   วิชาการ 
                               ข้อ 2  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์  ข้อ ๓การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการโครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวชวนพิศ  จันทรัตน์นางสาวประณิตา  ทาระ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 256๕ 
............................................................................................................................. ................................ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับแรก เพ่ือวางรากฐานชีวิตของเด็กไทย
ให้เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา บนรากฐานความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยใช้กิจกรรมกระตุ้นและส่งเสริม
พัฒนาการของสมองอย่างเต็มที่ รามทั้งเตรียมเด็กให้พร้อมที่จะเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ
ที่สูงขึ้น อันจะน าไปสู่ความเป็นบุคคล ที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป การศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นการพัฒนา
เด็กบนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู  และส่งเสริมกระบานการเรียนที่สนองต่อธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็กแต่
ละบุคคล ภายใต้บริบททางวัฒนธรรม อารยธรรมและวิถีชีวิตทางสังคม ึึ่งมีลักษณะที่แตกต่างกัน (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน,2550 ,หน้า 9) 
           การจัดการศึกษาและเตรียมความพร้อมให้เด็กก่อนวัยเรียน เป็นเรื่องที่จ าเป็นและมีความส าคัญเป็น
อย่างยิ่ง เพราะเด็กวัยนี้ก าลังเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว  ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม แลสติปัญญา 
การพัฒนาเด็กให้บรรลุมุ่งหมายตามที่ก าหนดไว้  ในแนวการจักการประสบการณ์นั้นจะต้องยึดพัฒนาการของ
เด็กเป็นหลัก โดยค านึงถึงวัย ความสามารถและความแตกต่างของแต่ละบุคคล การจัดประสบการณ์ส าหรับ
เด็กปฐมวัย  3 – 5 ปี ไม่จัดเป็นรายวิชา แต่จัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่นเพ่ือให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้ ได้พัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญากิจกรรมที่
จัดให้เด็กได้ในแต่ละวันใช้ชื่อเรียกกิจกรรมแตกต่างกันไปในแต่ละหน่วยงาน แต่ทั้งนี้ประสบการณ์ที่จัดต้อง
ครอบคลุมประสบการณ์ส าคัญที่ก าหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และความยืดหยุ่นให้มี สาระที่ควรรู้ ที่
เด็กสนใจและสาระที่ควรเรียนรู้ที่ผู้สอนก าหนด เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาความคิดรวบยอด สังเกต จ าแนก 
เปรียบเทียบ จัดหมาดหมู่ เรียงล าดับเหตุการณ์ การแก้ปัญญาหา จึงควรจัดกิจกรรมให้เด็กได้สนทนา  
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก ค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ทดลองศึกษา
นอกสถานที่ ประกอบอาหาร หรือจัดให้เด็กเล่นเกมการศึกษาที่เหมาะสมกับวัยอย่างหลากหลาย ฝึกการ
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน และในการท ากิจกรรมทั้งที่เป็นรายบุคคลแลเป็นกลุ่ม (กรมวิชาการ2546,,หน้า
,48 ) 
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  โรงเรียนบ้านเทิน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมพัฒนาการด้านต่างๆ
ให้เต็มตามศักยภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษาของโรงเรียนและสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1 และเพ่ือให้สอดคล้องกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ระดับปฐมวัยตามนโยบายเรียนฟรี 15  ปี อย่างมีคุณภาพ จึงได้จัดท าโครงการ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัยเพ่ือให้ใช้เป็นเครื่องช่วยในการจัดกิจกรรมึึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีความพร้อมที่ จะเรียนรู้ในระดับ



 
 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากยิ่งขึ้น ทั้งที่เพ่ือส่งผลให้เด็กได้เกิดพัฒนาการด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ สติปัญญา 
และจริยธรรม มีการปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อสังคม และเจริญเติบโตเป็นบุคคลที่ดีมีคุณภาพของประเทศต่อไป 
2 . วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เด็กได้มีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖และ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

2. เพ่ือให้เด็กได้รับประสบการณ์การเรียนรู้โดยตรง มีความสนุกสนาน อารมณ์ดี ร่าเริง แจ่มใส  
3. เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชนและสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก 

4. เพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยจัดประสบการณ์ให้เด็กแต่ละวัยได้มีการพัฒนาการตามวัยอย่าง 
5. เพื่อจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในการพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 

3 . เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
               เด็กปฐมวัยโรงเรยีนบ้านเทิน จ านวน 13 คนได้รับการพัฒนาทักษะให้มีการพัฒนาการเรียนรู้ที่ดี
และได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างเต็มศักยภาพ 
ผู้ปกครอง จ านวน 13 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ  สังคมและ

สติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ 
2. ร้อยละ 80 เดก็ปฐมวัยสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
3 ร้อยละ80  เด็กปฐมวัยได้รับการประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้

อย่างมีความสุข 
4. ร้อยละ 80  โรงเรียน  บ้าน วัด ชุมชน มีส่วนรว่มในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนด้วยดี 
 

๔ วิธีการด าเนินงาน  งบประมาณ  และระยะเวลาปฏิบัติงาน 
ที ่ กิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ  16 --31 พ.ค. 6๕ ครูปฐมวัย 
2 ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงก าหนดแนวปฏิบัติ  16  -31  พ.ค. 6๕ ครูปฐมวัย 
3 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  16  -31  พ.ค. 6๕ ผู้บริหาร,คณะครู 
4 ด าเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้    
 4.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย - พ.ค. 64 - มี.ค. .6๖ นางสาวชวนพิศ จันทรัตน์ 
 4.2 กิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้

ระดับปฐมวัย 
3,000 พ.ค. 64 - มี.ค. .6๖ นางสาวชวนพิศ จันทรัตน์ 

 4.3 กิจกรรมปรับพ้ืนฐานการเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัย  

- พ.ค. 64 - มี.ค..6๖ นางสาวชวนพิศ จันทรัตน์ 

5 สรุปรายงานผล พ.ค. 64 - มี.ค.6๖ ครูปฐมวัย 
 
 
 



 
 

 
 
5.  สถานที่ด าเนินงาน 

โรงเรียนบานเทิน 
6 .การติดตามและประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ วิธีการติดตามและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษาและน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพร้อยละ 95 
6.2 ผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วมและ
เข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ร้อยละ ๙๕  
๖.๓ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีประสบการณ์ตามความ
เหมาะสมตามวัย  
 

1. สังเกต   
2. แบบสอบถาม 
 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. แบบสอบถาม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทุกด้านเหมาะสมกับวัยอย่างต่อเนื่องตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่น 
 7.2  ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 7.2  ครูมีสื่อและวัสดุเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
  
 
 ผู้เสนอโครงการ                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ.................................................   ลงชื่อ..................................... 
(นางสาวชวนพิศ  จันทรัตน์)     (นายไพบูลย์   ณลี)   
 คร ู      ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        โรงเรียนบ้านเทิน 
 
     ผู้อนุมัติโครงการ 
 

 
(ลงชื่อ)......................................................... 

(นายอาคม  กองธรรม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทิน 

 
 



 
 

โครงการ  พัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แผนงาน  วิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ   มีนาคม 2565 – มีนาคม 2566  
กลุ่มสาระ/กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางระวีนุช    เที่ยงแน่ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้ผู้เรียนได้
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ทั้ง 3 ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ โดยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ัง
ร่างกายสติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกของการท าประโยชน์เพ่ือสังคมสามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขโรงเรียน
บ้านเทินได้เล็งเห็นความส าคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงมีการส่งเสริมให้จัดกิจกรรมดังกล่าวตรงตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน 
ประกอบด้วยกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ อีกท้ังยังได้จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้เพื่อตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษาของ
รัฐบาล ตลอดจนได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของการ
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
            2.1 เพ่ือส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
                   1. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมแนะแนว 
                   2. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
                   3. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมชุมนุม 5. นักเรียนร้อยละ 95  
มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมสาธารณประโยชน์.                  
                4. นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วมกิจกรรม  ปัจฉิมนิเทศ 
5. นักเรียนร้อยละ 100  เข้าร่วมกิจกรรม  หน้าเสาธง 
                6. นักเรียนร้อยละ 100  เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาไปแหล่งเรียนรู้ 
3.2 เชิงคุณภาพ 
                     1. นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเองถนัดและสนใจอย่างมีความสุข 
 
 
 



 
 

4. วิธีการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติ

โครงการและก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
มี.ค. 2565 นางระวีนุช /ครูทุกคน 

2 จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงาน มี.ค. 2565 นางระวีนุช /ครูทุกคน 
3 ด าเนินกิจกรรมในโครงการ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแนะแนว 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
Plan วางแผน 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
2. เขียนโครงการ 
3. เสนอเพ่ือรับการอนุมัติ 
Do ปฏิบัติ 
4. ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ 
Check ประเมินผล 
5. ติดตามผลการด าเนินงาน 
6. ประเมินผล 
7. สรุปผลการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
Act ปรับปรุง แก้ไข 
 8. สรุปปัญหา หาแนวทางแก้ไข 

พ.ค. 2565 นางระวีนุช /ครูทุกคน 

 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
Plan วางแผน 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
2. เขียนโครงการ 
3. เสนอเพ่ือรับการอนุมัติ 
Do ปฏิบัติ 
4. ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ 
 - ลูกเสือส ารอง 
- ลูกเสือสามัญ 
- ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
Check ประเมินผล 
5. ติดตามผลการด าเนินงาน 
6. ประเมินผล 
7. สรุปผลการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
Act ปรับปรุง แก้ไข 
8. สรุปปัญหา หาแนวทางแก้ไข 

ก.พ. 2566 
 
 
 
 

 
 

ก.พ. 2566 
 
 
 

มี.ค. 2566 
 
 
 

มี.ค. 2566 
 

นางระวีนุช /ครูทุกคน 
 

นางระวีนุช/นางสาว 
ธีระนันท์/ครูทุกคน 

 
 
 

นางระวีนุช/นางสาว 
ธีระนันท์/ครูทุกคน 

 
 

นางระวีนุช/ 
นางสาวธีระนันท์ 

 
 

นางระวีนุช/ 
นางสาวธีระนันท์ 

 



 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
Plan วางแผน 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
2. เขียนโครงการ 
3. เสนอเพ่ือรับการอนุมัติ 
Do ปฏิบัติ 
1. ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ 

พ.ค. 2565 นางระวีนุช /ครูทุกคน 

 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมทัศนศึกษาไปแหล่งเรียนรู้ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
Plan วางแผน 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
2. เขียนโครงการ 
3. เสนอเพ่ือรับการอนุมัติ 
Do ปฏิบัติ 
1.ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ 
ระดับชั้น อนุบาล – ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
-   ค่าจ้างเหมารถ 
-   ค่าอาหารว่าง/กลางวัน 
ระดับชั้น ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 
-   ค่าจ้างเหมารถ 
-   ค่าอาหารว่าง/กลางวัน 
 
ระดับชั้น ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 
-   ค่าจ้างเหมารถ 
-   ค่าอาหารกลางวัน 
-   ค่าท่ีพัก 

ม.ค –ก.พ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค –ก.พ. 2566 
 
 

ม.ค –ก.พ. 2566 
 
 
 

ม.ค –ก.พ. 2566 
 
 

 

นางระวีนุช /ครูทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 

นางระวีนุช/ 
นางสาววรรณภา / 

นางเยาวธิดา/ครูทุกคน 
นางระวีนุช/ 

นางสาวประยูร / 
ครูทุกคน 

 
นางระวีนุช/ 

นางสาวประยูร / 
ครูทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 ด าเนินกิจกรรมในโครงการ 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมชุมนุม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
Plan วางแผน 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
2. เขียนโครงการ 
3. เสนอเพ่ือรับการอนุมัติ 
Do ปฏิบัติ 
ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ 
โดยการก าหนดกิจกรรม 4 H ได้แก่ 
1.1 กิจกรรมหมวดที่ 2 สร้างเสริมสมรรถนะและ
การเรียนรู้ (Head)  
1.2 กิจกรรมหมวดที่ 3 สร้างเสริมคุณลักษณะ
และค่านิยม (Heart)  
1.3 กิจกรรมหมวดที่ 4 สร้างเสริมทักษะการ
ท างาน การด ารงชีพ และทักษะชีวิต (Health)  
1.4 กิจกรรมหมวดที่ 4 สร้างเสริมทักษะการ
ท างาน การด ารงชีพ และทักษะชีวิต (Hand) 
จากนั้นก าหนดครูผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
1. ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ 
Check ประเมินผล 
ผลการด างานประเมินผลสรุปผลการนิเทศแบบมี
ส่วนร่วม 
Act ปรับปรุง แก้ไข 
สรุปปัญหา หาแนวทางแก้ไข 

 
พ.ค. 2565 

 
พ.ค. 2565 

 
 
 

พ.ค. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ. 2566 
 

 
นางระวีนุช /ครูทุกคน 

 
นางระวีนุช /ครูทุกคน 

 
 
 

นางระวีนุช /ครูทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางระวีนุช /ครูทุกคน 

 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมหน้าเสาธง 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
Plan วางแผน 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
2. เขียนโครงการ 
3. เสนอเพ่ือรับการอนุมัติ 
Do ปฏิบัติ 
1. ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ 

พ.ค. 2565-มี.ค 66 
 
 

พ.ค. 2565 
 
 
 

พ.ค. 2565-มี.ค 66 

นางระวีนุช /ครูทุกคน 
 
 
นางระวีนุช /ครูทุกคน 
 
 
 
นางระวีนุช /ครูทุกคน 

 
 
 



 
 

 6.1 งบประมาณจ านวน 80,000บาท จากแหล่งงบประมาณ ดังนี้ (   ) เงินอุดหนุนค่าจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  
 
6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแนะแนว 1,000 
2. กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 23,500 
3. กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 2,500 
4. กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมทัศนศึกษาไปแหล่งเรียนรู้ 50,000 
5. กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมชุมนุม 1,000 
6. กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมหน้าเสาธง 2,000 

รวมทั้งสิ้น 80,000 
 

 7. การประเมินผลโครงการ 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.ร้อยละของนักเรียนเลือก
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ที่
ตนเองถนัดและสนใจ 

-ส ารวจ  จ านวนนักเรียนที่เลอืก
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ -
สังเกตการมีส่วนร่วมของครู 
บุคลากรและนักเรียน - สังเกตจาก
การส่งงานวัดผลประเมินผล 

- แบบสอบถาม - แบบสังเกต - 
แบบสรุปการให้ความร่วมมืองาน
วัดผล -แบบบันทึกกิจกรรม 

2.นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์
พัฒนาตนเองตามความสนใจและ
ความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ
และมีความสุขกับการเรียนรู้ 

1. ประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ 
2. ประเมินความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ 
3. สังเกตพฤติกรรม 
4. ประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบประเมินคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 
2. แบบประเมินความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ 
3. แบบสังเกตพฤติกรรม 
4. แบบประเมินความพึงพอใจ 

3.ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมตาม
ความสนใจ ความชอบ ความถนัด
ตามท่ี 
ก าหนด 

1.ตรวจผลการปฏิบัติ,สอบถาม, 
สังเกตพฤติกรรม 

1.สังเกต และตรวจการปฏิบัติ
แบบสอบถาม 

4/ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามตัวชี้วัด 

1.การประเมิน , สังเกต 1.ตัวชี้วัด (เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน) 

 
 
 
 
 



 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           1. นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเองถนัดและสนใจอย่างมีความสุข 
           2. ครูสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
           3. นักเรียนมีวิสัยทัศน์  ก้าวทันต่อเหตุการณ์  ข่าวสารสนเทศ  และเทคโนโลยีต่าง ๆ 
           4. พัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
           5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทางด้านสติปัญญา ร่างกายและคุณธรรมจริยธรรม 
           6. ลูกเสือ – เนตรนารี ได้ปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร 
 
 
                           ผู้เสนอโครงการ                    ผู้เห็นชอบโครงการ                

 
(ลงชื่อ)………………………………..                (ลงชื่อ) ………………………………….. 
  (นางระวีนุช   เที่ยงแน่)                       (นายไพบูลย์   ณลี)   
    ครู ช านาญการพิเศษ          ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      โรงเรียนบ้านเทิน 
 

      ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………….. 
     ( นายอาคม  กองธรรม ) 

                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทิน 



 
 

โครงการ  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
งาน  การบริหารงานวิชาการ 
แผนงาน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโรงเรียนบ้านเทิน 
ผู้รับผิดชอบ นางระวีนุช  เที่ยงแน่, นางสุภาภรณ์ /  สีหะวงษ์ /นางสาวชวนพิศ  จันทะรัตน์ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ 16  พฤษภาคม  2565– 30  กันยายน 2565 
 
1. เหตุผลความจ าเป็น 
 
  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้จึงต้องปรับวิธีคิด (Mindset) ในการ
จัดการการเรียนรู้ ซึ่งการเดินทางของการจัดการศึกษาในโลกยุคใหม่ในวันที่ความรู้มิได้หยุดนิ่ง ทั้งผู้สอนและผู้เรียน
ต่างมีบทบาทใหม่ในกระบวนการเรียนรู้ ที่ต้องแสดงความรู้ที่เข้าถึงทั้งจากความรู้เดิมและความรู้ใหม่ที่ผสม
กลมกลืน (Harmonize) ผ่านการทดลองปฏิบัติจนเกิดคุณลักษณะที่ดีของบุคคล และฉายชัดในความสามารถ เพ่ือ
สร้างสรรค์ในสิ่งที่ดีกว่า สามารถด ารงอยู่ในโลกของความเป็นจริงอย่างเข้าใจและมีความหมาย 
  สมรรถนะ (Competency) คือความสามารถในการปฏิบัติที่ฉายชัดเป็นผลมาจากการใช้ความรู้ 
(Knowledge) ที่เชื่อมโยงกับการฝึกปฏิบัติ (Practice) จนกลายเป็นทักษะที่บอกความช านาญ (Skill) ปฏิบัติการ
ระหว่างความรู้และจากการปฏิบัติเป็นเส้นทางสายวนกลับไปกลับมา สามารถเริ่มต้นได้จากท้ังความรู้และจากการ
ปฏิบัติ ท าให้ความสามารถในการปฏิบัติอยู่บนฐานความรู้ ท าให้เกิดประสบการณ์และความช านาญวงจรที่
เชื่อมโยงความรู้ และการปฏิบัติก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่หลอมให้เกิดแนวความคิดของตนเอง (Self-Condept) ที่
ประกอบไปด้วยทัศนคติ ค่านิยม รวมไปถึงแรงจูงใจในการใช้ชีวิตและกิจการงาน จนกลายเป็นสุขนิสัยในการ
ปฏิบัติ บุคลิกภาพท่ีฉายออกในลักษณะที่เป็นคุณสมบัติประจ าตัว (Traits หรือ Attribute) 
 2. วัตถุประสงค์โครงการ (Outcomes) 

2.1  เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  ให้สอดคล้องกับต้องการของผู้เรียนในปัจจุบัน 
 
3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1) จ านวนผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเทิน  จ านวน
13 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานหลักสูตร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  ร่วมทบทวน ตรวจสอบ และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 4. สถานที่ด าเนินการ 
1)  โรงเรียนบ้านเทิน  อ าาเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 



 
 

 
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Practice Calendar) 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 วางแผนการด าเนินงาน(Plan) 

1. ศึกษานโยบาย แนวปฏิบั ติ  แนวทางการ

ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

พ.ค. 2565 นางระวีนุช /ครูทุกคน 

2. ด าเนินการ(Do) 

1. ด าเนิ นการโครงการอบรมเชิ งปฏิบั ติการ

ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

พ.ค. 2565 นางระวีนุช /ครูทุกคน 

3. ก ากับติดตาม(Check) 

1. ประเมินผล  การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  

2. เก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล 

พ.ค. 2565 นางระวีนุช /ครูทุกคน 

4. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 

1. สะท้อนผลการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ให้

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

มีนาคม 2565 นางระวีนุช และคณะ 

 
6. งบประมาณ (Budget) แหล่งงบประมาณ 

  งบประมาณทีใช้  1,000บาท 
 
 7.  การประเมินผล (Evaluation)  

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านเทิน ระดับอนุบาล-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
จ านวน 64 คน  
2. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะมี่สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
และจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

- สังเกต 
 
- สัมภาษณ์ 

- บันทึกการสังเกต 
 
- แบบบันทึกการ
สัมภาษณ์ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  



 
 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกัน ทบทวน ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 
 

                         ผู้เสนอโครงการ                             ผู้เห็นชอบโครงการ                
 
(ลงชื่อ)…………………… …………..                (ลงชื่อ) ………………………………….. 
  (นางระวีนุช   เที่ยงแน่)                                  (นายไพบูลย์   ณลี)   
  ครู ช านาญการพิเศษ                      ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                 โรงเรียนบ้านเทิน 

     
     ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

(ลงชื่อ)………………… ………….. 
       ( นายอาคม  กองธรรม) 

                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทิน



 

โครงการ  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
งาน  การบริหารงานวิชาการ 
แผนงาน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโรงเรียนบ้านเทิน 
ผู้รับผิดชอบ นางระวีนุช  เที่ยงแน่, นางสุภาภรณ์ /  สีหะวงษ์ /นางสาวชวนพิศ  จันทะรัตน์ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ 16  พฤษภาคม  2565– 30  กันยายน 2565 
 

1. เหตุผลความจ าเป็น 
การจัดการศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบัน ประสบปัญหาเรื่องหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 

และการวัดผลประเมินผลซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ก าหนดให้เรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งมีตัวชี้วัดจ านวนมาก การปรับตัว ดังนั้นการ
ปรับหลักสูตรและการเรียนการสอนให้มีความยืดหยุ่นสูงจะช่วยให้ครูสามารถพัฒนาผู้เรียนตลอดระยะเวลา 4-
5 ปีที่ผ่านมา การศึกษา ต้องเผชิญกับวิกฤตทางการศึกษาหลายอย่าง ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการจัดการศึกษาที่
ไม่ทั่วถึงและไม่สอดคล้องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีจ านวนนักเรียนที่ตกหล่นจากระบบการศึกษา
ค่อนข้างมาก ใช้วิธีการจัดการศึกษาที่ล้าสมัย รวมถึงมีการตื่นตัวของกระแสการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ท าให้เกิดปัญหาความด้อยคุณภาพของผู้เรียน  เมื่อมีปัญหามาจากหลักสูตรการเรียนการสอน และการวัด
ประเมินผลการเรียนรู้แบบเดิม หลักสูตรขาดความยืดหยุ่น ไม่ทันความต้องการของโลกและสังคม ไม่
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและบริบทที่แตกต่างหลากหลาย การจัดการเรียนการสอน ล้าสมัย ครูขาด
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เกิดสมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ความด้อยคุณภาพของนักเรียน จึงมีผลมาจากความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันระหว่างบริบทต่าง ๆ ที่อยู่แวดล้อม 
ปัญหาไม่ได้อยู่ที่ตัวครูเพียงคนเดียวแต่อยู่ที่สิ่งที่มาสัมพันธ์กับตัวครูและนักเรียน 

ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ ฐานสมรรถนะ เป็นกระบวนการจัดการเรียนที่จะน าสู่
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้โดยผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะที่ผสมผสานเข้า
ด้วยกันเป็นความสามารถ รวมทั้ง คุณธรรมจริยธรรม มาประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ การท างาน การใช้ชีวิต และ
การแก้ปัญหาสถานการณ์ในชีวิตประจ าวัน สอดคล้องกับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
   
 2. วัตถุประสงค์โครงการ (Outcomes) 

2.1   ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง 
2.2   พัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็น รวมทั้ง คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใช้ในการด ารงชีวิต การ

แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน และการสร้างประโยชน์ต่อสังคม 
2.3   พัฒนาผู้เรียนให้รู้เท่าทันและสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมและ

ความก้าวหน้าทางวิทยาการ 
3.เป้าหมาย 



 

 3.1 เชิงปริมาณ 
1) จ านวนผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเทิน  

จ านวน13คน 
2) นักเรียนโรงเรียนบ้านเทิน จ านวน64คน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนและ

น านวัตกรรมมาจัดการเรียนรู้ 
2) ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นและรู้เท่าทันสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพสังคมและความก้าวหน้าทางวิทยาการ 
 

 4. สถานที่ด าเนินการ 
1)  โรงเรียนบ้านเทิน  อ าเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Practice Calendar) 
 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 วางแผนการด าเนินงาน(Plan) 

1. ศึกษานโยบาย แนวปฏิบัติ  แนวทางการ

จัดการเรียนรู้ 

พ.ค. 2565 นางระวีนุช /ครูทุกคน 

2. ด าเนินการ(Do) 

1. ด าเนินการจัดท าโครงสร้างรายวิชา 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ 

 

พ.ค. 2565 นางระวีนุช /ครูทุกคน 

3. ก ากับติดตาม(Check) 

1. ประเมินผล  การปรับปรุงแผนการจัดการ

เรียนรู้ 

2. เก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล 

ต.ค.2565 นางระวีนุช /ครูทุกคน 

4. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน มีนาคม 2566 นางระวีนุช และคณะ 



 

1. สะท้อนผลการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงแผนการ

จัดการเรียนรู้  ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ยิ่งขึ้น 

 
6. งบประมาณ (Budget) แหล่งงบประมาณ 

  งบประมาณทีใช้  1,000บาท 
 
 7.  การประเมินผล (Evaluation)  

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านเทิน ระดับอนุบาล-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
จ านวน 64 คน  
2. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ในปัจจุบันอย่างมีประสิทธิภาพ 

- สังเกต 
 
- แผนการ
จัดการเรียนรู้ 

- บันทึกการสังเกต 
 
- แบบบันทึกการ
จัดการเรียนรู้ 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. สถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะหลักที่ส าคัญต่อการใช้ชีวิต และการเรียนรู้จ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพในโลกแห่งศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

2. ครูมีการจัดการเรียนรู้มุ่งเป้าหมายไปท่ีการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ มิใช่เพียงการ
สอนเนื้อหาความรู้จ านวนมาก ซึ่งอาจไม่จ าเป็นหรือไม่เป็นประโยชน์แก่ผู้เรียน 
 

                         ผู้เสนอโครงการ                              ผู้เห็นชอบโครงการ                
 
(ลงชื่อ)…………………… …………..                (ลงชื่อ) ………………………………….. 
       (นางระวีนุช   เที่ยงแน่)                                (นายไพบูลย์   ณลี)   
  ครู ช านาญการพิเศษ                    ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                   โรงเรียนบ้านเทิน 

     
     ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………….. 
     ( นายอาคม  กองธรรม) 



 

                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 



 

 
ชื่อโครงการ   บริหารการเงินและสินทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวประยูร  วงศาสนธิ ์

2. นางเยาวธิดา  สัตย์ึื่อ  
3. นางสาวธีระนันท์  พันธุ์เพ็ง 
4. นางสาวชวนพิศ  จันทรัตน์ 
5.นางสาววรรณภา  ค าชาล ี

หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนบ้านเทิน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1  เมษายน 2564 – 31 มนีาคม  2565 
 
หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการโรงเรียนบ้านเทิน  มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดทักษะชีวิตเป็นส าคัญ และ
ต้องด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่างๆควบคู่ไปด้วย  เพ่ือให้การบริหารจัดการได้ประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  การบริหารการเงินและสินทรัพย์จึงเป็นปัจจัยส าคัญให้เกิดความสะดวกและคล่องตัว
ในการบริหารจัดการ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการนั้น 

การบริหารการเงินและสินทรัพย์โรงเรียนบ้านเทิน ให้มีการบริหารการเงินและสินทรัพย์เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามมติคณะรัฐมนตรี  แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องและมีประสิทธิภาพคุ้มค่ากับงบประมาณที่ใช้ไป  
ประกอบกับในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงต่างๆท้ังผู้ปฏิบัติงานและระเบียบงานพัสดุ  การเงินการคลังต่างๆ  
รวมถึงวิธีการ  กระบวนการ  เทคโนโลยีต่างๆที่น ามาใช้  เพื่อปรับกระบวนการด าเนินงานด้นการเงินและสิทน
ทรัพย์ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับนโยบายการปฏิรูประบบราชการที่เน้นประสิทธิภาพ  ความโปร่งใส  ความ
คล่องตัวในการด าเนินงาน  โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญนั้น  

ดังนั้น  เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  อีกท้ังเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานและบริหารการเงินและสินทรัพย์ของโรงเรียนบ้านเทิน  เป็นแนวทางเดียวกัน  งานบริหารการเงิน
และสินทรัพย์จึงจ าเป็นต้องด าเนินกิจกรรมต่างๆเพ่ือตอบสนองวัตถุประสงค์ในการบริหารโรงเรียน  และเพ่ือ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน  และทางราชการต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้งานบริหารการเงินและสินทรัพย์ บิหารแผนงาน และแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. เพื่อให้โรงเรียนบ้านเทิน  บริหารจัดการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและสาธารณูปโภคภายใน
โรงเรียน  อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อให้โรงเรียนบ้านเทิน  มีวัสดุส านักงานในการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  การ
ปฏิบัติงานในกิจกรรมต่างๆ 

4.เพ่ือให้โรงเรียนบ้านเทิน  บริหารจัดการตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. เพื่อให้โรงเรียนบ้านเทิน  บริหารจัดการยานพาหนะอย่างมีประสิทภาพ 

 
 



 

 
เป้าหมายโครงการ 
 เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนบ้านเทิน  มีแผนปฏิบัติการประจ าปี  
2. โรงเรียนบ้านเทิน  มีทรัพยากรเพื่อการศึกษาเพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
3. โรงเรียนบ้านเทิน  มีสาธารณูปโภคเพียงพอและพร้อมใช้งาน 
4. โรงเรียนบ้านเทิน  มีวัสดุส านักงานเพียงพอและพร้อมใช้งาน 
5. โรงเรียนบ้านเทิน  มียานพาหนะเพียงพอและพร้อมใช้งาน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านเทิน  บริหารการเงินสินทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 
งบประมาณที่ใช้ 

1.  เงินงบประมาณ( อุดหนุน) จ านวน  4,952,400 บาท 
2.  เงินนอกงบประมาณ 
 เงินรายได้  จ านวน     681,624 บาท 
 เงินอ่ืนๆ   จ านวน  - บาท 

 
ที ่ โครงการ ประเภทของงบประมาณ 

อุดหนุน รายได้ฯ อ่ืนๆ 
1 บริหารการเงินและสินทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่  1  การบริหารจัดการส านักงาน 
กิจกรรมที่  2  ึ่อมบ ารุงและรักษาเครื่องใช้ส านักงาน 
กิจกรรมที่  3  บริหารจัดการแผนปฏิบัติการประจ าปี 
กิจกรรมที่  4  บริหารจัดการแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
กิจกรรมที่  5  จัดสรรและบริหารงบประมาณ 
กิจกรรมที่  6  บริหารจัดการระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
กิจกรรมที่  7  บริหารจัดการสาธารณูปโภคภายใน
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่  8  จัดึื้อจัดจ้างวัสดุส านักงาน 
กิจกรรมที่  9  จัดึื้อ/จัดจ้าง ครุภัณฑ์/อาคารเรียน/
อาคารประกอบ/สิ่งปลูกสร้างอ่ืนภายในโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 10 บริหารจัดการตรวจสอบภายใน 
กิจกรรมที่ 11  บริหารจัดการยานพาหนะ 
กิจกรรมที่ 12  การจัดการตรวจสอบ  ติดตาม ประเมินผล
และรายงานการบริหารการเงิน และสินทรัพย์ 

 
 
 

500 
 
 
 
 
 

73,995.60 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 
 
กิจกรรมที่  3  บริหารจัดการแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ทรัพยากรโครงการ งบประมาณ 
ที ่ รายการ จ านวน ราคา 

ต่อหน่วย 
จ านวนเงิน แหล่ง

งบประมาณ 
จ านวน

เงิน 
1 ค่าเย็บเล่ม   200 อุดหนุน 200 
2 ค่าวัสดุอุปกรณ์   300 อุดหนุน 300 
       
       

 งบอุดหนุน 500 
 งบสวัสดิการ  

รวมเงินทั้งหมด 500  
 
กิจกรรมที่  4  บริหารจัดการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ทรัพยากรโครงการ งบประมาณ 
ที ่ รายการ จ านวน ราคา 

ต่อหน่วย 
จ านวนเงิน แหล่ง

งบประมาณ 
จ านวน

เงิน 
1 ค่าอาหารและท่ีพัก    อุดหนุน  
2 ค่าวัสดุอุปกรณ์    อุดหนุน  
3 ค่ายานพาหนะ รับ-ส่ง    อุดหนุน  
4 ค่าตอบแทนวิทยากร    อุดหนุน  
       
       
       

 งบอุดหนุน  
 งบสวัสดิการ  

รวมเงินทั้งหมด   
 
กิจกรรมที่ 7 บริหารจัดการสาธารณูปโภคภายในสถานศกึษา 

ทรัพยากรโครงการ งบประมาณ 
ที ่ รายการ จ านวน ราคา 

ต่อหน่วย 
จ านวนเงิน แหล่ง

งบประมาณ 
จ านวน

เงิน 
1 ค่าไฟฟ้า   40,000 อุดหนุน 40,000 
2 ค่าน้ าดื่ม   9,600 รายได้ 9,600 
3 ค่าโทรศัพท์ 12 320 3,840 งบอุดหนุน 3,840 
4 ค่า internet 12 320 3,840 งบอุดหนุน 3840 



 

 งบอุดหนุน 47,680 
รวมเงินทั้งหมด 57,280  

 
กิจกรรมที่  8จัดซื้อจัดจ้างวัสดุส านักงาน 

ทรัพยากรโครงการ งบประมาณ 
ที ่ รายการ จ านวน ราคา 

ต่อหน่วย 
จ านวนเงิน แหล่ง

งบประมาณ 
จ านวน

เงิน 
1 วัสดุอุปกรณ์ส านักงานทุกกลุ่มฯทุกงาน

ของโรงเรียน 
   อุดหนุน  

       
 งบอุดหนุน  
 งบสวัสดิการ  

รวมเงินทั้งหมด   
กิจกรรมที่  11บริหารจัดการยานพาหนะ 

ทรัพยากรโครงการ งบประมาณ 
ที ่ รายการ จ านวน ราคา 

ต่อหน่วย 
จ านวนเงิน แหล่ง

งบประมาณ 
จ านวน

เงิน 
1 ึ่อมบ ารุงรถ เปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่อง และ

วัสดุอุปกรณ์อ่ืนๆ 
  12,000 อุดหนุน 12,000 

2 น้ ามันเชื้อเพลิงรถส่วนกลาง   12,000 อุดหนุน 12,000 
3 ประกันอุบัติเหตุ     1,000 อุดหนุน 1,000 
       
       
       

 งบอุดหนุน 25,000 
 งบสวัสดิการ  

รวมเงินทั้งหมด 25,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
กิจกรรมและการด าเนินการ 
 
ที ่ รายการ/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ 

- วางแผน 
- น าเสนอโครงการ 

 
ส.ค. 64 

 
 
 
 
1. นางสาวประยูร  วงศาสนธิ์ 
2. นางเยาวธิดา  สัตย์ึื่อ  
3. นางสาวธีระนันท์  พันธุ์เพ็ง 
4. นางสาวชวนพิศ  จันทรัตน์ 
5.นางสาววรรณภา  ค าชาล ี
 

 ขั้นด าเนินการ 
-ขออนุมัติและด าเนินการโครงการกิจกรรมดังนี้ 
1  การบริหารจัดการส านักงาน 
2  ึ่อมบ ารุงและรักษาเครื่องใช้ส านักงาน 
3  บริหารจัดการแผนปฏิบัติการประจ าปี 
4  บริหารจัดการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5  จัดสรรและบริหารงบประมาณ 
6  บริหารจัดการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
7  บริหารจัดการสาธารณูปโภคภายในสถานศึกษา 
8  จัดึื้อจัดจ้างวัสดุส านักงาน 
9  จัดึื้อ/จัดจ้าง ครุภัณฑ์/อาคารเรียน/อาคารประกอบ/
สิ่งปลูกสร้างอ่ืนภายในโรงเรียน 
10 บริหารจัดการตรวจสอบภายใน 
11  บริหารจัดการยานพาหนะ 
12  การจัดการตรวจสอบ  ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานการบริหารการเงิน และสินทรัพย์ 

 
 

เม.ย. 64- มี.ค. 65 

3 ขั้นประเมินผลการด าเนินการ 
-ส ารวจข้อมูลและสอบถาม 
-สรุปรายงานการด าเนินโครงการ 

มี.ค. 65 

 
สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนบ้านเทิน 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนบ้านเทิน  บริหารการเงินและสินทรัพย์ แผนปฏิบัติการประจ าปี  จัดการระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษาจัดการสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน  จัดการตรวจสอบภายใน จัดการยานพาหนะอย่างมี
ประสิทธิภาพมีวัสดุส านักงานในการจัดการเรียนการสอนและในการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่างๆได้อย่าง
เพียงพอและพร้อมใช้งาน  เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนของนักเรียนและครูโรงเรียนบ้านเทิน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ 



 

 
 
 
การประเมินผล 

วิธีการประเมินผล เครื่องมือ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
วัดความพึงพอใจ สังเกต  สอบถาม  สัมภาษณ์ การบริหารการเงินและสินทรัพย์           

ได้รับความพึงพอใจในระดับ  ดีมาก 
 
 
                         ผู้เสนอโครงการ                   ผู้เห็นชอบโครงการ    
 
 
 (ลงชื่อ)…………………………………..                (ลงชื่อ) ……………………………… 
   (นางสาวประยูร  วงศาสนธิ์)                      (นายไพบูลย์   ณลี)   
 ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ            ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      โรงเรียนบ้านเทิน 
 
      ผู้อนุมัติโครงการ 
 

     
   (ลงชื่อ)…………………………….. 
 ( นายถนอม   บัวแก้ว ) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทิน 
 
 
 
 
  

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มงานบริหารบุคคล 



 

 
 
โครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
งาน   การบริหารงานบุคคล         
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์สพฐ.            ข้อที่  4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านเทิน 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาววรรณภา  ค าชาลี  นางเยาวธิดา  สัตย์ึื่อ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 1เมษายน 2565  -  31 มีนาคม  2566 
 

หลักการและเหตุผล 
 ครูถือเป็นบุคลากรที่ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการ

จัดการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
ตามหมวด 7  ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียม
บุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการ
พัฒนาให้เป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้โรงเรียนบ้านเทิน เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพสูงขึ้นตาม
ความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติ 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
2. เพ่ือให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจ า รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
3. เพ่ือให้ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 
4. เพ่ือให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

เป้าหมาย  
 ด้านปริมาณ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 12คน 
ด้านคุณภาพ 

1. ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง  
2. ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 
3. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

งบประมาณ 
 4.1  เงินงบประมาณ60,000บาท 
 4.2  เงินนอกงบประมาณ              -      บาท 
 



 

 
 
 
 
 
 
โครงการ/กิจกรรม 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเภทของงบประมาณ 

อุดหนุน รายได้ฯ อ่ืนๆ 
1 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมที่  1  ศึกษาดูงาน 
กิจกรรมที่  2  การอบรมสัมมนาพัฒนาบุคลากร 
 

 
 

 
 
 

 

 

 
กิจกรรมที่  1  ศึกษาดูงาน 

ทรัพยากรโครงการ งบประมาณ 
ที ่ รายการ จ านวน ราคา 

ต่อหน่วย 
จ านวน

เงิน 
แหล่ง

งบประมาณ 
จ านวน

เงิน 
1 ค่าอาหารและท่ีพัก 12 300 3,600 อุดหนุน 3,600 
2 ค่าวัสดุอุปกรณ์   2,000 อุดหนุน 2,000 
3 ค่ายานพาหนะ รับ-ส่ง 1 5,000 5,000 อุดหนุน 5,000 
4 ค่าตอบแทนวิทยากร   3,500 อุดหนุน 3,500 

 งบอุดหนุน 14,100 
 งบสวัสดิการ  

รวมเงินทั้งหมด 14,100  
 
 
 
 
 
 



 

 
 
กิจกรรมที่  2  การอบรมสัมมนาพัฒนาบุคคลากร 

ทรัพยากรโครงการ งบประมาณ 
ที ่ รายการ จ านวน ราคา 

ต่อหน่วย 
จ านวน

เงิน 
แหล่ง

งบประมาณ 
จ านวน

เงิน 
1 ค่าอาหารและท่ีพัก 12 240 2,880 อุดหนุน 2,880 
2 ค่ายานพาหนะ รับ-ส่ง 1 15,000 15,000 อุดหนุน 15,000 
3 ค่าตอบแทนวิทยากร   3,400 อุดหนุน 3,400 

 งบอุดหนุน 21,280 
 งบสวัสดิการ  

รวมเงินทั้งหมด 21,280  
 
กิจกรรมและการด าเนินการ 
 
ที ่ รายการ/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ 

- วางแผน 
- น าเสนอโครงการ 

 
ส.ค. 65 

 
 
 
 
1. นางสาววรรณภา  ค าชาลี 
2. นางเยาวธิดา  สัตย์ึื่อ  
 

 ขั้นด าเนินการ 
-ขออนุมัติและด าเนินการโครงการกิจกรรมดังนี้ 
1.การศึกษาดูงาน 
2.การอบรมสัมมนาพัฒนาบุคลากร 
 

 
เม.ย. 65- มี.ค. 66 

3 ขั้นประเมินผลการด าเนินการ 
-ส ารวจข้อมูลและสอบถาม 
-สรุปรายงานการด าเนินโครงการ 

มี.ค. 66 

 
การวัดและประเมินผลประเมินก่อน/ระหว่าง/หลังจัดกิจกรม 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือ 
1.ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
หมั่นพัฒนาตนเอง  
2.ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 
 

สังเกต/ทดสอบ 
 

ตรวจสอบ 
 

แบบบันทึก/แบบประเมิน/
ภาพถ่าย/เอกสารประกอบ 
แบบบันทึก 
 



 

3.ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน สังเกต 
 

แบบบันทึก 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูไดศ้ึกษาดูงาน  เข้ารับการประชุมอบรม  เพื่อพัฒนาตนเอง  น าผลที่ได้จากการพัฒนามาปรับปรุง

การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น   
 

                    ผู้เสนอโครงการ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ                
 
  (ลงชื่อ)…………………………………..                     (ลงชื่อ) ……………………………… 
           (นางเยาวธิดา  สัตย์ซื่อ)                                     (นายไพบูลย์  ณลี)   
                   ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                          โรงเรียนบ้านเทิน 
 

      ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

   (ลงชื่อ)……… …………………….. 
    ( นายอาคม  กองธรรม) 

                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทิน 



 

โครงการ เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
แผนงาน   การบริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร์ ข้อที่  5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านเทิน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางเยาวธิดา  สัตย์ึื่อ , นางสาววรรณภา  ค าชาลี 
ระยะเวลาด าเนินการ 1เมษายน 2565  -  31 มีนาคม  2566 
 
หลักการและเหตุผล 
              ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความส าเร็จในการพัฒนาทุกด้านของ
การศึกษาเพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน การบริหารงานโดยการจัดการให้คนร่วมกันท างานอย่างมีน าหนึ่งใจเดียวกัน และท างานด้วยความพึง
พอใจ ขวัญและก าลังใจมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก เพราะขวัญและก าลังใจเป็น
สภาพจิตใจและพฤติกรรมของบุคคล แสดงออกให้เห็นถึงลักษณะและความรู้สึกที่มีต่อการปฏิบัติงาน บุคลากร
ที่มีความรู้ความสามารถสูงหากก าลังใจไม่ดีการปฏิบัติงานอาจจะไม่มีประสิทธิภาพดีเท่าที่ควร ในทางตรงกัน
ข้ามคนที่มีความรู้ความสามารถไม่สูงนักแต่ถ้ามีก าลังใจที่ดี การปฏิบัติงานอาจจะได้ผลมากกว่าบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถสูง การจัดสวัสดิการต่างๆ ให้แก่บุคลากรเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจบุคลากร   ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้านเทินจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น   
วัตถุประสงค ์
    1. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร 
    2. เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีึึ่งกันและกันระหว่างบุคลากร 
    3. เพ่ือให้บุคลากรเกิดความม่ันคงในสวัสดิการ 
    4. เพ่ือเป็นการสร้างความรัก ความห่วงใยของทางโรงเรียนต่อบุคลากร 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
          บุคลากรมีขวัญและก าลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธ์อันดีึึ่งกันและกัน มีความรักความผูกพันต่อโรงเรียน  
เชิงปริมาณ 
         บุคลากรมีขวัญและก าลังใจเพิ่มยิ่งขึ้นและมีความสัมพันธ์อันดีึึ่งกันและกัน 
งบประมาณ 

4.1  เงินงบประมาณ5,000  บาท 
4.2  เงินนอกงบประมาณ              -      บาท 

โครงการ/กิจกรรม 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเภทของงบประมาณ 

อุดหนุน รายได้ฯ อ่ืนๆ 
1 เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 

กิจกรรมที่  1เสริมสร้างขวัญและก าลังใจวันส าคัญของครู
บุคลากร 

   
5,000 



 

กิจกรรมที่  1เสริมสร้างขวัญและก าลังใจวันส าคัญของครูบุคลากร 
ทรัพยากรโครงการ งบประมาณ 

ที ่ รายการ จ านวน ราคา 
ต่อหน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่ง
งบประมาณ 

จ านวน
เงิน 

1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 12 400 5,000 งบสวัสดิการ 5,000 
       

 งบอุดหนุน  
 งบสวัสดิการ 5,000 

รวมเงินทั้งหมด 5,000  
 
กิจกรรมและการด าเนินการ 
ที ่ รายการ/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ 

- วางแผน 
- น าเสนอโครงการ 

 
ส.ค. 65 

 
 
 
 
1. นางสาววรรณภา  ค าชาล ี
2. นางเยาวธิดา  สัตย์ึื่อ  
 

 ขั้นด าเนินการ 
-ขออนุมัติและด าเนินการโครงการกิจกรรมดังนี้ 
1.เสริมสร้างขวัญและก าลังใจวันส าคัญของครูบุคลากร 

 
 

เม.ย. 65- มี.ค. 66 

3 ขั้นประเมินผลการด าเนินการ 
-ส ารวจข้อมูลและสอบถาม 
-สรุปรายงานการด าเนินโครงการ 

 
มี.ค. 66 

 
การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
การสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร 
การสร้างความสัมพันธ์อันดีึึ่งกันและกันระหว่างบุคลากร 
บุคลากรเกิดความมั่นคงในสวัสดิการ 
การสร้างความรัก ความห่วงใยของทางโรงเรียนต่อบุคลากร 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 



 

          1. บุคลากรมีขวัญและก าลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธ์อันดีึึ่งกันและกัน มีความรักความผูกพันต่อ
โรงเรียน  
          2. บุคลากรมีขวัญและก าลังใจเพ่ิมยิ่งขึ้นและมีความสัมพันธ์อันดีึึ่งกันและกัน 
 
                    ผู้เสนอโครงการ                         ผู้เห็นชอบโครงการ                
 
  (ลงชื่อ)…………………………………..                     (ลงชื่อ) ……………………………… 
     (นางเยาวธิดา  สัตย์ซื่อ)                                       (นายไพบูลย์  ณลี)   
           ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                          โรงเรียนบ้านเทิน 
 

      ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

   (ลงชื่อ)…………………………….. 
    ( นายอาคม  กองธรรม) 

                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทิน 



 

โครงการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
แผนงาน  การบริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร์ ข้อที่  5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านเทิน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางเยาวธิดา  สัตย์ึื่อ , นางสาววรรณภา  ค าชาลี 
ระยะเวลาด าเนินการ 1เมษายน 2565  -  31 มีนาคม  2566 
 
หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544 หมวด 7 มาตรา 52 ให้มีการจัดการ ส่งเสริมพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น วิชาชีพชั้นสูงอย่างต่อเนื่อง
และเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทุกด้าน ในการที่จะพัฒนาเด็กให้มีลักษณะดังกล่าวนั้นจะต้องพัฒนา
ครูให้เปลี่ยนแปลงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากครูไปสู่เด็กแต่สภาพปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่ชั้น
อนุบาล 2   ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3มีครูข้าราชการครูจ านวน 6 คน ครูอัตราจ้างงบประมาณส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาฯ  จ านวน  1  คน  และครูธุรการจ านวน  1  คน  และมีความขาดแคลนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่จะพัฒนาการเรียนรู้ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีคุณภาพและเพียงพอเป็น
เบื้องต้น  โรงเรียนบ้านเทินเล็งเห็นความจ าเป็นที่จะพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพ
ผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาได้ ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้านเทิน
จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น   

วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
 2.เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาและการจัดการกิจกรรมการเรียนการอสนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาร้อยละ  80 
งบประมาณ 

4.1  เงินงบประมาณ234,000  บาท 
4.2  เงินนอกงบประมาณ              -      บาท 

 
 
 



 

โครงการ/กิจกรรม 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเภทของงบประมาณ 

อุดหนุน รายได้ฯ อ่ืนๆ 
1 จัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว 

 
234,000   

 
กิจกรรมที่  1จัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว 

ทรัพยากรโครงการ งบประมาณ 
ที ่ รายการ จ านวน ราคา 

ต่อหน่วย 
จ านวน

เงิน 
แหล่ง

งบประมาณ 
จ านวน

เงิน 
1 จัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว 4 19,500 19,500 งบ

สวัสดิการ 
- 

       
 งบอุดหนุน 234,000 
 งบ

สวัสดิการ 
- 

รวมเงินทั้งหมด 234,000  
 
กิจกรรมและการด าเนินการ 
ที ่ รายการ/ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ 

- วางแผน 
- น าเสนอโครงการ 

 
ส.ค. 65 

 
 
 
 
1. นางสาววรรณภา  ค าชาลี 
2. นางเยาวธิดา  สัตย์ึื่อ  
 

 ขั้นด าเนินการ 
-ขออนุมัติและด าเนินการโครงการกิจกรรมดังนี้ 
1.จัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว 

 
ตุลาคม 65 –กันยายน 

66 

3 ขั้นประเมินผลการด าเนินการ 
-ส ารวจข้อมูลและสอบถาม 
-สรุปรายงานการด าเนินโครงการ 

 
กันยาย 66 

 
 
 



 

การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

- นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา 

1. การสังเกต  สอบถาม 
สัมภาษณ์   ประเมินผล
งาน 
2. การประเมิน
พัฒนาการผู้เรียน 
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานฯ 
3.แบบประเมินโครงการ 

 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
          2. การจัดการกิจกรรมการเรียนการอสนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 
                 ผู้เสนอโครงการ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ                
 
  (ลงชื่อ)…………………………………..                     (ลงชื่อ) ……………………………… 
      (นางเยาวธิดา  สัตย์ซื่อ)                                          (นายไพบูลย์  ณลี)   
            ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                              โรงเรียนบ้านเทิน 
 

      ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

   (ลงชื่อ)…………………………….. 
         ( นายอาคม  กองธรรม) 

                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทิน 
  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 



 

โครงการ   โรงเรียนคุณธรรม 
แผนงาน    พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านเทิน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธีระนันท์  พันธุ์เพ็ง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา  2565 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ศาสตร์พระราชาึึ่งเป็นศาสตร์ที่ครอบคลุมเรื่องเอกลักษณ์ของชนชาติไทยเช่นการอ่อนน้อมถ่อมตน
การเป็นสุภาพชนความขยันหมั่นเพียรความึื่อสัตย์สุจริตึึ่งเป็นคุณงามความดีของคนไทยที่บรรพชนไทยได้
ปฏิบัติสืบทอดต่อกันมาศาสตร์พระราชาให้ข้อคิดการประพฤติปฏิบัติตนไว้ว่าอย่าคบคนด้วยฐานะคบคนด้วย
ความดีมีมิตรภาพด้วยความรักและความผูกพันและขอให้มีความกตัญญูรู้คุณต่อบิดามารดาผู้มีพระคุณ
ประเทศชาติและพระมหากษัตริย์ถ้าทุกคนปฏิบัติตนตามศาสตร์ของพระราชาแล้วก็จะเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ
ประเทศก็จะมีแต่คนดีและท าให้ประเทศเจริญก้าวหน้ารวมทั้งน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในชีวิตประจ าวันเพ่ือมุ่งให้เกิดภูมิคุ้มกันและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสมเกิดความสมดุลและ
ยั่งยืนแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯได้
พระราชทานไว้กว่า 40 ปีที่ผ่านมาเพื่อให้ประชาชนชาวไทยน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองและ 
 โรงเรียนบ้านเทินจึงมีเป้าหมายของการศึกษาคือการสร้างคนดีคนเก่งและคนมีน้ าใจให้แก่บ้านเมือง 
จึงต้องเป็นทั้ง “โรงเรียนคุณภาพ” และ “โรงเรียนคุณธรรม” 
มีครูที่ศรัทธาในอาชีพครูมีความรู้อย่างดีในวิชาที่สอนและเป็นคนดีสร้างคุณธรรมผ่านการออกแบบข้อปฏิบัติ
ของผู้บริหารครูบาอาจารย์และนักเรียนทุกคนเป็นข้อปฏิบัติที่ผู้ปฏิบัติก าหนดขึ้นเอง 
ตัวอย่างโรงเรียนคุณธรรมกว่าร้อยแห่งในหลายจังหวัดนับว่านอกจากส่งเสริมคุณธรรมแล้วยังมี 
ส่วนส าคัญท าให้คุณภาพดีข้ึนด้วย 
2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้ครู ผู้บริหาร นักเรียนมีอัตลักษณ์คุณธรรมเป้าหมายร่วมกัน 
2.2  เพื่อให้ครู ผู้บริหาร นักเรียนพัฒนาคุณธรรมเป้าหมายร่วมกันตามที่ก าหนด 
2.3  เพื่อสร้างคนดีให้บ้านเมือง คิดดี พูดดี ท าดี 
 
3.  ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1ผู้บริหาร ครูนักเรียนโรงเรียนบ้านเทิน ทุกคนร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน  มีคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 
 
 
 
 
 



 

4.  การด าเนินงาน 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ 
Planning 

1.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ 
2. ประชุมวางแผนการดาเนินงาน 
3. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 

น.ส.ธีระนันท์ 

2.ขั้นดาเนินการ 
(Doing)  

1. จัดประชุมชี้แจงนักเรียน 
2.ค้นหาอัตลักษณ์ 
3. พัฒนาตามกระบวนการโครงงานคุณธรรม 

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
ตลอดปีการศึกษา 

 

3.ขั้นตรวจสอบ
และประเมินผล 
(Checking  

1. ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
2. ประชุมคณะกรรมการฯประเมินงาน 
3. สรุปรายงานผล 
 

 มี.ค. 66  

4.ขั้นปรับปรุง
และพัฒนา
(Action)  
 

1. น าผลการประเมินไปแก้ไขปรับปรุง 
การปฏิบัติงาน 
2. ปฏิบัติงานตามที่ได้แก้ไขปรับปรุง 
 

  

5.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
ระยะเวลาในการด าเนินงานตลอดปีการศึกษา 
 
6.  สถานที่ด าเนินโครงการ 
 โรงเรียนบ้านเทิน 
 
7.  ผู้เข้าร่วมโครงการ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านเทิน  
 
8.  งบประมาณ 500 บาท     แบ่งเป็น 
ค่าใช้จ่าย 
-  ค่าวัสดุอุปกรณ์ท างาน         500 บาท 
 
9.  วิธีการประเมินโครงการ 
9.1  แบบสอบถาม 
9.2  เครื่องมือตามโครงงาน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1  ครู ผู้บริหารนักเรียน พัฒนาขึ้นตามคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด 
10.2  ครู ผู้บริหารเป็นคนดีของบ้านเมืองมากข้ึน 
 
 



 

 
 ผู้เสนอโครงการ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ.............................................   ลงชื่อ.............................................  
    (นางสาวธีระนันท์  พันธุ์เพ็ง)    (นายไพบูลย์  ณลี) 
ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านเทิน                          ต าแหน่ง  ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
              โรงเรียนบ้านเทิน 
 

 ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
ลงชื่อ................................................... 

     (นายอาคม  กองธรรม) 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทิน 

 
 

 

 

 



 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1   ตัวชี้วัดที่  1-6 
   มาตรฐานที่ 2   ตัวชี้วัดที่  1-5 
   มาตรฐานที่ 3   ตัวชี้วัดที่  1-6 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางสาวธีระนันท์  พันธุ์เพ็ง 2.นางสาวครูศิริพร เวียงค า 3.นายธนา ทองค า 
ผู้เกี่ยวข้อง  นักเรียนจ านวน  64 คน ครู 6 คน อัตราจ้าง 4  คน 
****************************************************************** 
1 .   หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  ปีการศึกษา  2542  หมวดที่  6  ได้ก าหนดไว้ว่าการศึกษาต้อง
เป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา  ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรม ในการด ารงชีวิตสามารถร่วมอยู่กับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โรงเรียนชุมชนบ้านนาวา ได้
ด าเนินการตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและตระหนักถึงความจ าเป็นที่ต้องด าเนินการให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเร่งด่วนภายใต้สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและหลากหลายในปัจจุบัน เพ่ือ
ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี  มีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญา ควบคู่ไปด้วยคุณธรรมจริยธรรม และ
สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตลอดจนส่งเสริมครู ผู้ปกครองและเพ่ือนนักเรียนด้วยกันให้มี
ศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 โรงเรียนบ้านเทินได้ด าเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอและจากการ
ประเมินโครงการพบว่าการด าเนินการติดตามกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสามารถช่วยเหลือนักเรียน
ในการแก้ปัญหาในด้านต่างๆ เช่น ด้านการเรียน ความปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพติด  ปัญหาทางเพศ  
สิทธิเด็กและอ่ืนๆได้ดี  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพท่ีสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย สังคมและสติปัญญา จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้ง
ทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 2.2 เพ่ือจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและทั่วถึง 
 2.3 เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาความรู้ความสามารถพัฒนาทางอารมณ์และพัฒนาจริยธรรมทางสังคมท่ีดี
งาม 
 2.4 เพ่ือสร้างสัมพันธภาพความเข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจอันดีระหว่างครู นักเรียน และ
 ผู้ปกครอง 
 2.5 เพ่ือส่งเสริมให้ครูที่ปรึกษา ครูประจ าชั้น บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพ่ือนนักเรียนด้วยกัน
และหน่วยงานอื่นๆ มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
3.  เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1.  นักเรียนโรงเรียนบ้านเทิน จ านวน 66 คน ได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและเหมาะสมตามความ
เป็นจริง 



 

 2. มีแบบฟอร์มในงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบเดียวกันทั้งโรงเรียนและง่ายต่อการน าไปใช้ 
 3. ครู ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียน และหน่วยงานอื่นๆ ให้ความร่วมมือ ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจน
ส่งผลให้ผู้เรียนมีค่านิยมที่ดีงาม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
     เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้ง
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

2. มีสัมพันธภาพต่อกันระหว่างครู ผู้ปกครอง เพ่ือนนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 
3. นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ รู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้ สามารถเรียนรู้ได้อย่างมี

ความสุข 
4. วิธีด าเนินการ/ ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. ประชุมคณะครู ชี้แจงก าหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

พ.ค. 
2565 

  

2. แต่งตั้งคณะท างาน พ.ค. 
2565 

  

3. ก าหนดเครื่องมือและจัดท าเครื่องมือ พ.ค. 
2565 

  

4. ก าหนดแผนปฎิบัติงาน พ.ค. 
2565 

  

5.ปฏิบัติตามแผน 
- กิจกรรมแนะแนว 
1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูลผู้เรียนที่ตนเองรับผิดชอบ

เป็นรายบุคคล 
2. คัดกรองผู้เรียนเพื่อจ าแนกผู้เรียนออกเป็น กลุ่ม คือ

กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา 
3. ดูแลช่วยเหลือให้ค าปรึกษาเบื้องต้น ในด้านต่าง ๆ  

ให้ผู้เรียนพัฒนาเด็กตามศักยภาพ 
4. พัฒนาระบบข้อมูลและภูมิความรู้ที่ทันสมัย  เป็น

ประโยชน์และจ าเป็นในการด าเนินชีวิต 
 
5. ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องภายในสถานศึกษา 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน แนวทางการดูแล
ช่วยเหลือ และการส่งต่อผู้เรียน 

6. ประสานงานกับผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือการร่วมมือใน
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

7. จัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน เพ่ือป้องกัน 
แก้ไข และการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนทุกคน รวมทั้งผู้

 
 
พ.ค. 
2565 
 
มิ.ย. 
2565 
 
มิ.ย.65 
– มี.ค. 66 

 
 
500 
 

 
 
ครูศิริพร/ครูธนา 



 

ที่มีความสามารถพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ 
ตลอดจนผู้มีปัญหาชีวิตและสังคมให้สามารถพัฒนา
ตนได้เตม็ศักยภาพ 

8. ร่วมจัดบริการต่าง ๆ   
9. ติดตามผลและประเมินผล 
   - เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
     1. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
     2. คัดเลือกเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
ระดับห้องเรียน ห้องละ 5 คนและระดับโรงเรียน 
จ านวน 15 คน 
     3. ประชุมสัมมนาเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนให้มี
ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ในการดูแลช่วยเหลือ
บุตรหลาน 
    4. วางแผนการด าเนินงานของกิจกรรมเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียน 
   5. ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ 
   6. สรุปผลและรายงานผล 

 
พ.ค.
2565 
พ.ค.
2565 
 
 
มิ.ย.
2565 
 
 
มิ.ย.
2565 
 
ตลอดปี 
มี.ค.
2565 

  
ครูศิริพร/ครูธนา 

- การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
1. ประชุมครู 
   2. จัดเตรียมเอกสารและแบบฟอร์มการเยี่ยมบ้าน 
   3. ก าหนดเวลาและรูปแบบในการออกเยี่ยมบ้าน 
   4. ครูทุกคนออกเยี่ยมบ้านตามโครงการร้อย
เปอร์เึ็นต์ 
    5. น าข้อมูลจากการเยี่ยมบ้านมาคัดกรองนักเรียน 
    6. จัดกิจกรรมที่ได้คัดกรองนักเรียนให้ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาต่อยอด 
    7. แก้ไข ป้องกันปัญหาตามสภาพจริง 
    8. ติดตามผล 
    9. วัดผลประเมินผลและรายงานผล 

 
พ.ค.
2565 
พ.ค.
2565 
 
มิ.ย.
2565 
 
มิ.ย.
2565 
ตลอดปี
การศึกษา 
 
มี.ค.
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ครูนกพร 
ครูศิริพร 
ครูธนา 



 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

- กิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา  
   1. ท าโครงการนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา 
   2. จัดท าแผนด าเนินการกิจกรรมนักเรียนเพ่ือน 
      ที่ปรึกษา (YC)  
   2. ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ 
       - คัดเลือกนักเรียนเครือข่ายห้องเรียนละ 2 คน 
       - แต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่าย YC 
       - นักเรียนเครือข่าย YC ใช้เครื่องมือคัดกรอง 
 

 
พ.ค.
2565 
พ.ค.
2565 
 
พ.ค.
2565 
 

 
 

 
นางสาวศิริพร 
นายธนาทองค า 

นักเรียนเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มปกติและกลุ่มมี
ปัญหา 
       -  จัดกลุ่มย่อยนักเรียนโดยใช้นักเรียนกลุ่มปกติ 4 
คน ต่อนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหา 2 คน 
       -  กลุ่มปกติดูแลพฤติกรรมคอยช่วยเหลือและให้
ก าลังใจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและมีปัญหา บันทึกผลการ
ช่วยเหลือ 
       -   จัดกิจกรรมกลุ่มสนใจที่หลากหลายเพื่อให้
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหาเห็นคุณค่าและศักยภาพ
ของตน บันทึกพฤติกรรม 
3. สรุปผลการด าเนินงาน 
 

 
 
พ.ค.
2565 
 
มิ.ย. 
2565 
ตลอดปี
การศึกษา 
 
มี.ค.
2564 

 
 

 
 

- กิจกรรมการดูแลเด็กพิเศษ 
1. ประชุมครูที่เกี่ยวข้อง 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. วางแผนการด าเนินงาน 
4. ด าเนินการตามแผน 

         -  คัดกรองนักเรียน 
         -  จัดกลุ่มนักเรียนตามความบกพร่อง 
         -  ติดต่อประสานงานกับศูนย์การศึกษาพิเศษ 
            นครศรีธรรมราช  
        -   ประชุมผู้ปกครองที่เพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจ 
        -   ศูนย์การศึกษาพิเศษนครศรีธรรมราช  
            ประเมินผลเพื่อวินิจฉัยอีกครั้ง 
        -   ครูวางแผนให้ความช่วยเหลือตามสภาพจริง 
        -   ด าเนินกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 
        -   ประเมินผลตามสภาพจริง 

พ.ค. 
2565 
 
มิ.ย.
2565 
ก.ค. 
2565 
ตลอดปี
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 

  



 

    5.   รายงานผล มี.ค.
2566 

กิจกรรม ลูกเสือต้านยาเสพติด 
 -ส ารวจนักเรียน  แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ  
กลุ่มปลอดยาเสพติด  กลุ่มที่มีความเสี่ยงต่อการติดยา
เสพติด    
 -ประสานงานติดต่อกับทางบ้าน  หาข้อมูลต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพอนามัยของนักเรียน 
 -ประชุมร่วมมือ หลายฝ่ายโดยผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง  
 -สถานศึกษาจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อป้องกันและ
แก้ปัญหายาเสพติด 
         -  กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 
-  กิจกรรมลูกเสือต้านยาห่างไกลยาเสพติด 
               - ประสานงานกับผู้น าชุมชน  ศูนย์
สาธารณสุขในพ้ืนที่ จัดตั้งเครือข่ายการเฝ้าระวังยาเสพ
ติด 
 

 
ธ.ค. 
2564 
ตลอดปี
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มี.ค.
2566 

 นางสาวธีระนันท์  
พันธุ์เพ็ง 

5. แหล่งงบประมาณ 
1. เงินงบประมาณจากเงินอุดหนุนอื่น          จ านวน  3,000  บาท 
2. เงินรายได้สถานศึกษา                         จ านวน       -       บาท 
3. เงินอ่ืน ๆ              จ านวน       -       บาท 

6.  รายละเอียดวัสดุ 
ที ่ รายการ จ านวนเงิน 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
การเยี่ยมบ้าน 
กิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา 
กิจกรรมการดูแลเด็กพิเศษ 
กิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด 
 
 

 
 
 
 
 
3,000 บาท 

 รวมเงินที่ใช้ทั้งสิ้น (สามพันบาทถ้วน)  
 
 
 
 
 



 

7. การติดตามประเมินผล/ระดับความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. การรู้จักนักเรียนเป็น รายบุคคล 
-   การศึกษาข้อมูลนักเรียนเป็น  
    รายบุคคล 
-   การเยี่ยมบ้าน 
-   การสังเกต  สอบถาม 
    การสัมภาษณ์ การทดสอบ 
2. การคัดกรองนักเรียน 
3. การส่งเสริมและการพัฒนา 
-   กิจกรรมโฮมรูม 
-   การประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 
-   กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะ  
    ชีวิตที่หลากหลาย 
 
 

สังเกต สอบถาม  
สัมภาษณ์และทดสอบ
ด้วยแบบทดสอบนักเรียน
รายบุคคล 
แบบบันทึกพฤติกรรม 
บันทึกการเยี่ยมบ้าน 
สรุปผลการคัดกรอง 
บันทึกการช่วยเหลือ
เบื้องต้น   
บันทึกการให้ค าปรึกษา
เพ่ือนนักเรียนที่ปรึกษา 
สังเกต  สอบถาม   
แบบรายงานการประชุม
เครือข่ายนักเรียน 
โครงการ 
บันทึกการประชุม 
บันทึกการให้ความ
ช่วยเหลือเพ่ือน/ให้
ค าปรึกษา 
แบบการคัดกรอง 
บันทึกการคัดกรอง 
บันทึกการประชุม 
บันทึกกิจกรรม 

แบบบันทึกการสังเกต 
 แบบบันทึกการสอบถาม   
 
 
แบบบันทึกพฤติกรรม บันทึก
การเยี่ยมบ้าน 
 
 
สรุปผลการคัดกรอง 
บันทึกการช่วยเหลือเบื้องต้น   
 
 
 
 

4. การป้องกันช่วยเหลือและแก้ไข 
-  การให้ค าปรึกษาเบื้องต้น 
-  กิจกรรมึ่อมเสริม 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- กิจกรรมในห้องเรียน 
- การสื่อสารกับผู้ปกครอง 
- การส่งต่อนักเรียนที่สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา 
2. เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
-  ผู้ปกครอง  ชุมชนมีส่วนร่วมใน
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. นักเรียนมีส่วนร่วมในระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

สังเกต สอบถาม  
สัมภาษณ์และทดสอบ
ด้วยแบบทดสอบนักเรียน
รายบุคคล 
แบบบันทึกพฤติกรรม 
บันทึกการเยี่ยมบ้าน 
สรุปผลการคัดกรอง 
บันทึกการช่วยเหลือ
เบื้องต้น 
 
 
 
 

บันทึกการให้ค าปรึกษา
ช่วยเหลือเพ่ือนนักเรียนที่
ปรึกษา 
บันทึกการท ากิจกรรม 
แบบสังเกต   
แบบสอบถาม 
บันทึกการคัดกรอง 
บันทึกการประชุม 
บันทึกกิจกรรม 
 



 

 
4.การดูแลนักเรียนพิเศษ 

 
แบบรายงานการประชุม
เครือข่าย 
 
บันทึกการประชุม 
บันทึกการให้ความ
ช่วยเหลือเพ่ือน/ให้
ค าปรึกษา 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม  
2. การเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
3. มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
4.  โรงเรียนเป็นสถานที่ท่ีปลอดยาเสพติด 
 
 
ผู้เสนอโครงการ       ผู้เห็นชอบโครงการ                
 
(ลงชื่อ)…………………………………..    (ลงชื่อ) ………………………………….. 
 (นางสาวธีระนันนท์  พันธุ์เพ็ง )                   (นายไพบูลย์  ณลี)   
 ครู ช านาญการพิเศษ    ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         โรงเรียนบ้านเทิน 
 
     ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
    (ลงชื่อ)…………………………….. 
           ( นายอาคม  กองธรรม ) 
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทิน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ชื่อโครงการ   โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
แผนงาน                             สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์   ข้อ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผดิชอบ   นางสุภาภรณ์   สีหะวงษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2565 
............................................................................................................................. ................................ 
1. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมวันส าคัญ เป็นกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ที่เน้นการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก 
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่ส าคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอด
ประเพณีอันดีของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ึึ่งกิจกรรมวันส าคัญเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้น
เพ่ือให้นักเรียนได้รู้ความหมายและความส าคัญของวันส าคัญเพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงนักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์  กล้าแสดงออก 
และแสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบนักเรียนได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุก
คนต้องปฏิบัติยึดถือและทางโรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน  โรงเรียนจึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น 
2. ความหมายและขอบข่าย 
 วันส าคัญคือวันที่มีความส าคัญของประชาชนชาวไทยทั้งในทางพระพุทธศาสนาและทางจิตใจ  และ
เป็นวันส าคัญท่ียึดถือวันมาเป็นประจ าทุกปี  ประกอบด้วยวันส าคัญต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. วันเด็กแห่งชาติ 
 2. วันมาฆบูชา 
3. วันวสิาขบูชา 
4. วันไหว้คร ู
5. วันสุนทรภู่และวันต่อต้านยาเสพติด 
 6. วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
7. วันภาษาไทยแห่งชาติ 
8. วันแม่แห่งชาติ 
9. วันวิทยาศาสตร์ 
10. วันปีใหม่ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันส าคัญต่างๆ  
 3.2 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
 3.3 เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน วดั มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ส าคัญของท้องถิ่น 
 3.4 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ  
4. เป้าหมาย 
 4.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ให้นักเรียนได้ร่วม 
 4.2 นักเรียนเห็นคุณค่าของวันส าคัญต่างๆ  
 4.3 ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน 



 

 4.4 โรงเรียนมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนทุกคน โดยการสวดมนต์ วันศุกร์และรับ
การอบรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 
5.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/รายการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ 16 -31 พ.ค. 65 งานบริหารทั่วไป 
2 ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงก าหนดแนวปฏิบัติ 16 -31 พ.ค. 65 งานบริหารทั่วไป 
3 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 16 -31 พ.ค. 65 ผู้บริหาร,คณะครู 
4 ด าเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้   
 4.1 วันเด็กแห่งชาติ ม.ค. 66 นางสาวธีระนันท์  พันธุ์เพ็ง 
 4.2 วันมาฆบูชา 25 ก.พ. 65 นายธนา  ทองค า 
 4.3 วันวิสาขบูชา 24 พ.ค. 65 นายธนา  ทองค า 
 4.4 วันไหว ้ มิ.ย. 65 นางสาวธีระนันท์  พันธุ์เพ็ง 
 4.5 วันสุนทรภู่และวันต่อต้านยาเสพติด  26 มิ.ย. 65 นางสาววาสนา  อุ่นใจ  นายธนา  ทองค า 
 4.6 วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา ก.ค. 64 นายธนา  ทองค า 
 4.7 ภาษาไทยแห่งชาติ 29 ก.ค. 65 นางสาววาสนา  อุ่นใจ 
 4.8 วันแม่แห่งชาติ 12 ส.ค. 65 นางสาวธีระนันท์  พันธุ์เพ็ง 
 4.9 วันวิทยาศาสตร์ 18 ส.ค. 65 นางระวีนุช  เที่ยงแน่   
 4.10 วันปีใหม ่ ม.ค.66  
5 ติดตามประเมินผล 28 ก.พ. 66 ผู้บริหารและงานบริหารทั่วไป 
6 สรุปรายงานผล 31 มี.ค.66 งานบริหารทั่วไป 

 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ10,000  บาท 

 
 
ที ่

 
 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  
เงินนอก
งบประมาณ 

 
 
รวม 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - 
2 ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงก าหนดแนวปฏิบัติ - - - - - - 
3 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน - - - - - - 
4 ด าเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

ดังนี้ 
      

 4.1 วันเด็กแห่งชาติ - 3000 2000  -  
 4.2 วันมาฆบูชา - -   -  
 4.3 วันวิสาขบูชา - -   -  
 4.4 วันไหว้ครู  - -   -  
 4.5 วันสุนทรภู่และวันต่อต้านยาเสพติด  - -   -  



 

 4.6 วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา - -   -  
 4.7 ภาษาไทยแห่งชาติ - -   -  
 4.8 วันแม่แห่งชาติ - -   -  
 4.9 วันวิทยาศาสตร์ - -   -  
 4.10 วันปีใหม ่  1500     
5 ติดตามประเมินผล - - - - - - 
6 สรุปรายงานผล - - - - - - 

 
7. การติดตามและประเมินผล 
 
ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ วิธีการติดตามและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 นักเรียนเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของวันส าคัญต่างๆ  
7.2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
7.3 เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน วดั มีส่วนร่วมและ
ถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ส าคัญของท้องถิ่น 
7.4 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ  
 

1. สอบถาม สัมภาษณ์ 
2. สังเกต   
3. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            8.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ให้นักเรียนได้ร่วม 
 8.2 นักเรียนเห็นคุณค่าของวันส าคัญต่างๆ  
 8.3 ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน 
 8.4 โรงเรียนมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนทุกคน โดยการสวดมนต์ วันศุกร์และรับ 
                การอบรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 
 ลงชื่อ                                       ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสุภาภรณ์  สีหะวงษ์)     (นายไพบูลย์  ณลี)          
 ครู ช านาญการ      ประธานกรรมการสถานศึกษา 
 
 
                                 ลงชื่อ                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายอาคม  กองธรรม) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทิน 
 
  



 

โครงการ  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
งาน   การบริหารงานทั่วไป 
แผนงาน                   การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์  สพฐ ข้อที่1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ 
มีทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ
พ่ึงพาตนเอง และปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านเทิน 
ผู้รับผิดชอบ                นางสาวธีระนันท์  พันธุ์เพ็ง   
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2565 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 1 บททั่วไปมาตรา 6 ได้ก าหนด การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขหากสถานศึกษา
ใดมีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้ก็จะส่งผล ให้สถานศึกษานั้นรู้ทิศ
ทางการด าเนินงาน มีความคล่องตัวในการบริหาร และสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานบริหารการจัดการ
อย่างมีคุณภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้ที่มีส่วนร่วมกับการจัดการศึกษาแต่โรงเรียนยังประสบปัญหา
สุขภาพกาย  สุขภาพจิตของนักเรียน นักเรียนที่มีน้ าหนักเกินเกณฑ์ ปัญหาสุขภาพในช่องปากของนักเรียน 
ปัญหาการบริโภคและเลือกึ้ืออาหารที่ไม่ถูกหลักโภชนาการและการเกิดโรคจากพาหะน าโรค เช่น ยุงลาย ท า
ให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักเรียนส่งผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
           ดังนั้นทางโรงเรียนได้จัดท าโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ้น เพ่ือพัฒนาให้คุณภาพของผู้เรียนดี
ยิ่งขึ้นเพ่ือส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตของผู้เรียน ตลอดจนให้ผู้เรียนรู้จักบริโภคอาหารที่ปลอดภัยและเฝ้า
ระวังอันตรายจากผลิตภัณฑ์และโรคต่าง ๆ ท าให้ผู้เรียนมีสุขภาพดี มีภาวะโภชนาการที่สมส่วน ปฏิบัติตามสุข
บัญญัติอย่างถูกต้อง ส่งผลให้การเรียนรู้ของนักเรียน  มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ท าให้โรงเรียนสามารถก้าวสู่ระดับดี
มาก 
วัตถุประสงค์ 
          1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีน้ าหนัก-ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมทั้งดูแลตนเองให้มีความ
ปลอดภัย 
          2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
          3. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับวัคึีนตามที่ก าหนด 
          4. เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญในการออกก าลังกาย 
          5. เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของผู้เรียน ให้เป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
          6. เพ่ือให้ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
          7. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการตรวจสอบ เฝ้าระวัง ป้องกัน ปรับปรุง และแก้ปัญหาด้านการสุขาภิบาล
อาหารในโรงเรียน 
          8. เพ่ือให้ผู้เรียนความรู้ในการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่า ถูกหลักโภชนาการ และความ
ปลอดภัย 



 

          9. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม รู้เท่าทันโรคไข้เลือดออกและโรคต่างๆ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
         1. ผู้เรียนร้อยละ 96 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตได้มาตรฐานของกรมอนามัย 
         2. ผู้เรียนร้อยละ 96 สามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีมาก 
         3. ผู้เรียนร้อยละ 96 มีความรู้และทักษะในการป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออกและโรค
อ่ืนๆได้ 
         4. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีความพึงพอใจในการด าเนินโครงการ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         1. ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตได้มาตรฐานของกรมอนามัยอยู่ในระดับดี 
         2. ผู้เรียนทุกระดับชั้นสามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีในระดับดี 
         3. ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีความรู้และทักษะในการป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออกและโรค
อ่ืนๆได้  
4.วิธีด าเนินการ 
กิจกรรมและ
ขั้นตอน 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความส าเร็จ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 1.ประชุมเพ่ือชี้แจงโครงการ  มิ.ย. 65  ครูธีระนันท์ 
2.ขั้นด าเนินการ 2.ด าเนินกิจกรรมตาม

โครงการ 
2.1 .กิจกรรมว่ายน้ าเพื่อชีวิต 
2.2. กิจกรรมโภชนาการและ
ความปลอดภัยด้านอาหาร(อย.
น้อย) 
2.3. กิจกรรมคัดแยกขยะ 
2.4. กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ภายใน 
2.5. ทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย 
2.6.กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ตลอดปี
การศึกษา 
 

  
 
 
 
ครูธีระนันท์ 
 
 

3.ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 

3.ประเมินจากการจัดกิจกรรม  พ.ค. 65.- 
มี.ค.66 

 ครูธีระนันท์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  10,000  บาท 
ที ่  

กิจกรรม 
งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

1 โครงการป้องกันการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า
(COVID2019) 
-ค่าวิทยากร 
- อาหาร 
-  ค่าป้ายโครงการ 
 
 

 
 
 
1,700 
5,000 
300 

  7,000 

2 กิจกรรมโภชนาการและ
ความปลอดภัยด้านอาหาร
(อย.น้อย) 

   1,000 

3 . กิจกรรมคัดแยกขยะ    1,000 
4 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา

ภายใน 
    

5 ทดสอบสมรรถภาพทางกาย     
6 .กิจกรรมอนามัยโรงเรียน     
รวมทั้งสิ้น    8,000 
 
6.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ร้อยละของนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ
และออกก าลังกายสม่ าเสมอ 

สังเกต แบบสังเกต 

2.ร้อยละของนักเรียน มีน้ าหนัก ส่วนสูงและมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

ทดสอบ แบบบันทึกการทดสอบ
สมรรถภาพ 

3. ร้อยละของนักเรียนที่มีการพัฒนาพฤติกรรม
ตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 

สังเกต แบบสังเกต 

4. ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะในการเลือก
อาหารที่มีประโยชน์ 

สังเกต แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีน้ าหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
          2. นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพและแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ 
          3. นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 

4. นักเรียนรู้จักวิธีการคัดแยกขยะ 



 

 
  ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                
 
(ลงชื่อ)…………………………………..    (ลงชื่อ) ………………………………….. 
 (นางสาวธีระนันนท์  พันธุ์เพ็ง )                   (นายไพบูลย์  ณลี)   
 ครู ช านาญการพิเศษ    ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         โรงเรียนบ้านเทิน 
 
     ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
    (ลงชื่อ)…………………………….. 
          ( นายอาคม  กองธรรม ) 
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ   พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อม เพื่อเอ้ือต่อการพัฒนานักเรียน 
   ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สนองกลยุทธ์    สพฐ.กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธีระนันท์  พันธุ์เพ็ง     
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ 16  พฤษภาคม   2565 ถึง  31  มีนาคม  2566 
........................................................................................................ .................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 
4 กล่าวไว้ว่า “การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม 
โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้า 
ทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้
บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต หมวด 4 มาตรา 22 การจดัการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนา ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา 24 (4) จัดการเรียนการสอน 
โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม
สื่อการเรียน และ อ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัย
เป็นส่วนหนึ่งของ กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน
และแหล่งวิทยาการ ประเภทต่าง ๆ มาตรา 25 รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตทุก รูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวน
พฤกษศาสตร์ อุทยาน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูล และแหล่งการ
เรียนรู้อื่นอย่างพอเพียง และมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาจึงมีความตระหนักถึงความส าคัญด้านการเรียนรู้ 
อย่างเต็มศักยภาพ จัดการเรียนเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกายจิตใจ 
– อารมณ์ สังคมและสติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 โรงเรียนบ้านเทินได้จึงจัดท าโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อม เพื่อเอ้ือต่อการพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ โรงเรียนบ้านเทินให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็ม
ศักยภาพ 
 2 . พัฒนาห้องสมุด 3D ให้เอ้ืออ านวยต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ืออ านวยต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ นักเรียนและครูมีความพึงพอใจในระดับมากข้ึนไป 



 

 2. โรงเรียนมีห้องสมุดที่สามารถศึกษาหาความรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนและครูมีความพึง
พอใจในระดับมากขึ้นไป 
4.วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ 16 -31 พ.ค. 65 งานบริหารทั่วไป 
2 ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงก าหนดแนวปฏิบัติ 16 -31 พ.ค. 65 งานบริหารทั่วไป 
3 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 16 -31 พ.ค. 65 ผู้บริหาร,คณะครู 
4 ด าเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้   
 1. กิจกรรมห้องสมุด 3D ตลอดปีการศึกษา นางระวีนุช  เที่ยงแน่ 
 2. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ ตลอดปีการศึกษา นายธนา  ทองค า /นางสาวธีระนันท์ 
 3. กิจกรรมปรับปรุงห้องปฏิบัติการ ตลอดปีการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5 ติดตามประเมินผล  ก.พ. 66 ผู้บริหารและงานบริหารทั่วไป 
6 สรุปรายงานผล 31 มี.ค.66 งานบริหารทั่วไป 

 
5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมห้องสมุด 3D ตลอดปีการศึกษา  นางระวีนุช/นางสาววาสนา 
2. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์    
3. กิจกรรมปรับปรุงห้องปฏิบัติการ    
    
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 10,000  บาท 
ที ่ กิจกรรมและรายละเอียดการใช้

จ่าย 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 กิจกรรมห้องสมุด 3D       
2 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์       
3 กิจกรรมปรับปรุงห้องปฏิบัติการ       
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน
บ้านเทินเพื่อเอ้ือต่อการพัฒนานักเรียน 
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
การส ารวจ / การ
สอบถาม /  
การสังเกต / บันทึกสถิติ 

 
แบบประเมินโครงการฯ 
เอกสารสรุปงาน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
แหล่งเรียนรู้โรงเรียนบ้านเทิน พัฒนานักเรียน 
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
การส ารวจ / การ
สอบถาม / 
การสังเกต / บันทึกสถิติ 

 
แบบประเมินโครงการฯ 
เอกสารสรุปงาน 



 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1 โรงเรียนบ้านเทินมีแหล่งเรียนรู้ สภาพบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ผู้ปกครองยอมรับศรัทธา มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ 
 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 อย่างเต็มศักยภาพ 
  3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 5 ประการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 อย่างเต็มศักยภาพ 
 4. ผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอย่างคุ้มค่าและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
 
 ผู้เสนอโครงการ                       ผู้เห็นชอบโครงการ                
 
(ลงชื่อ)…………………………………..    (ลงชื่อ) ………………………………….. 
 (นางสาวธีระนันนท์  พันธุ์เพ็ง )                   (นายไพบูลย์  ณลี)   
 ครู ช านาญการพิเศษ    ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         โรงเรียนบ้านเทิน 
 
     ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
    (ลงชื่อ)…………………………….. 
           ( นายอาคม กองธรรม ) 
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์  ข้อที่  2  พัฒนาคุณธรรมน าความรู้น้อมน าปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ 
การเรียนการสอน 
สนองมาตรฐาน ข้อที่ 14  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์     
              ปรัชญา  และจุดเน้นที่ก าหนด 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านเทิน 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวธีระนันท์   พันธุ์เพ็ง  
ลักษณะโครงการ (     ) โครงการใหม่    () โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 16  พฤษภาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566 
…………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  ( พ.ศ. 2560- 2564  )  ยังคงอัญเชิญ  ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง   มาเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมที่มีคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนาอย่างจริงจัง  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้เกิดความสมดุล  เป็น
ธรรมและยั่งยืนมุ่งสู่   สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน  อันจะเป็นการเสริมสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ประชาชน
โดยถ้วนหน้าสมดังพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภาวะการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ
ของประเทศไทยท าให้การด ารงชีวิตของคน ในสังคมไทยได้น าเอาสิ่งอ านวยความสะดวกในทุกๆด้านเข้ามาใช้
ในชีวิตประจ าวัน แม้กระทั่ง  สิ่งอุปโภคและบริโภคต่างๆล้วนอ านวยความสะดวกต่อคนไทยในสังคมทั้งสิ้น  
ด้วยเหตุผลข้างต้น      ท าให้การใช้ชีวิตของคนไทยที่ผ่านมานั้นถึงแม้จะได้รับความสะดวกสบายในเบื้องต้นแต่
สิ่งที่ตามมาโดยไม่รู้ตัวคือการด ารงชีวิตประจ าวันที่ฟุ่มเฟือยท าให้คนในสังคมต้องประสบกับปัญหาการ
ด ารงชีวิตตามมา ฉะนั้นสิ่งที่จะสามารถแก้ปัญหาการด ารงชีวิตของคนในสังคมไทย เรื่องการใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 
โดยเฉพาะรายจ่ายในครอบครัวให้มีรายจ่ายน้อยลงได้ คือการด ารงชีวิตอย่างพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
ดังนั้นโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  จึงเป็นโครงการหนึ่งที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนโดยตรงเพราะได้ฝึกปฏิบัติ
จริง  และสามารถน าไปประกอบอาชีพแบบยั่งยืนได้  อันจะเป็นประโยชน์ ต่อครอบครัว  และชุมชน โรงเรียน
บ้านเทินจึงได้จัดกิจกรรมต่างๆตามโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือต้องการศึกษากระบวนการพัฒนาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2 เพ่ือฝึกทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน 
2.3 เพ่ือน าผลผลิตมาประกอบเป็นอาหารกลางวันให้นักเรียน 

2.5  เพื่อให้นักเรียน รู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียงมีความรู้ความสามารถในกิจกรรมที่ตนเองสนใจ 
3. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 

- บุคลากรในโรงเรียนทุกคนมีความรู้ความสามารถในการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 
- นักเรียนทุกคนกล้าแสดงออกตลอดจนได้ฝึกทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน 

ด้านคุณภาพ 
 นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียงน าหลักการไปปฏิบัติสามารถลดรายจ่ายในครัวเรือน 
ได้รับการฝึกทักษะอาชีพและกล้าแสดงออก 



 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1  การปลูกพืชผักสวนครัวและผักพ้ืนบ้าน ก.ค.64– มี.ค.65  
กิจกรรมที่ 3  การเพาะเห็ดนางฟ้า ก.ค.64– มี.ค.65  
กิจกรรมที่ 4  การจัดกิจกรรมทักษะอาชีพ(บะหมี่เกี้ยว) ก.ค.64– มี.ค.65  
กิจกรรมที่ 7  การเลี้ยงสุกร ก.ค.64– มี.ค.65  
กิจกรรมที่ 8 การปลูกข้าวไรึ์เบอรี่ ก.ค.64– มี.ค.65  
กิจกรรมที่ 9  ปลูกทุกอย่างที่กินและกินทุกอย่างที่ปลูก ก.ค.64– มี.ค.65  
กิจกรรมที่ 12 กิจกรรมสหกรณ์ ก.ค.64– มี.ค.65  
กิจกรรมที่ 13  น้ าหมักชีวภาพ  EM ปุ๋ยหมักชีวภาพ ก.ค.64– มี.ค.65  
 
4. วิธีการด าเนนิการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 –14 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
       1.1  ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 
1.2  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
1.3  เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบและเสนอแนะ 
1.4  ด าเนินการตามกิจกรรม 
1.5  ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 
1.6  สรุปวิเคราะห์รายงานผล 
1.7 น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา  คณะครูวิเคราะห์  วิ
พากย์ให้ข้อเสนอแนะ 

 
 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
1ก.ค. 65-31 มี.ค.
66 
25 -31 มี.ค.66 
25 -31 มี.ค.66 
25 -31 มี.ค.66 
 

 
 
ผู้บริหารโรงเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียน 
ครูผู้รับผิดชอบ 
ครูผู้รับผิดชอบ 
ครูผู้รับผิดชอบ 
ครูผู้รับผิดชอบ 
 

 
5.  งบประมาณ 
5.1  งบประมาณ10,000     บาทแผนงานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รายละเอียดงบประมาณ ค่าตอบแทน………………….  บาท 
    ค่าใช้สอย…………….……………   บาท 
    ค่าวัสดุ……………10,000     ………..     บาท 
    อ่ืนๆ………………….………….…  บาท 
 
 
 
 
 
 



 

 
5.2  รายละเอียดกิจกรรมการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและงบประมาณ 
งบประมา
ณ 

ลักษณะงบประมาณที่ใช้ 
สถานที ่ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมที่ 1  การปลูกพืชผัก
สวนครัวและผักพ้ืนบ้าน 

   3,000  รร.บ้านเทิน 

กิจกรรมที่ 2  การเพาะเห็ด
นางฟ้าในโรงเรือน 

   2,000  รร.บ้านเทิน 

กิจกรรมที่ 3  การจัด
กิจกรรมทักษะอาชีพ(บะหมี่
เกี้ยว) 
 

   -  รร.บ้านเทิน 

กิจกรรมที่ 4  การเลี้ยงสุกร    -  รร.บ้านเทิน 
กิจกรรมที่ 5 การปลูกข้าว
ไรึ์เบอรี่ 

   2,000  รร.บ้านเทิน 

กิจกรรมที่ 6  ปลูกทุกอย่างที่
กินและกินทุกอย่างที่ปลูก 

   2,000  รร.บ้านเทิน 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมบ าบัด
น้ าเสีย 

   2,000  รร.บ้านเทิน 

กิจกรรมที่ 8  น้ าหมักชีวภาพ  
EMcและปุ๋ยหมักชีวภาพ 

   1,000  รร.บ้านเทิน 

กิจกรรมที่ 9  ธนาคารขยะ/
คัดแยกขยะ 

   2,000  รร.บ้านเทิน 

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรม
สหกรณ์ 

   3,000  รร.บ้านเทิน 

 
6.  การติดตามก ากับและประเมินผล 
6.1  ก ากับติดตามรายงานความก้าวหน้าภายใน  31  มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
6.2  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้และสภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1.นักเรียนมีความรู้เรื่อง 
-การปลูกพืชผักสวนครัวและผักพ้ืนบ้าน
เกษตรอินทรีย์ 
- -การเพาะเห็ดนางฟ้า 
-การจัดกิจกรรมทักษะอาชีพ(บะหมี่เกี้ยว) 
-การเลี้ยงสุกร 
-การปลูกข้าวไรึ์เบอรี่ 
-ปลูกทุกอย่างที่กินและกินทุกอย่างที่ปลูก 
-น้ าหมักชีวภาพ  EM 
-ธนาคารขยะ/คัดแยกขยะ 
-กิจกรรมสหกรณ์ 
2.นักเรียนสามาถน าความรู้ที่ได้รับน ามา
ปฏิบัติจริงได้ 
3.นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
4.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

-  ตรวจสอบผลผลิต 
-  การปฏิบัติงาน 
-ตรวจสอบผลส าเร็จของงาน 
 

- บันทึกรายงานการด าเนินงาน 
- ผลผลิตและบัญชีรับ-จ่าย 
- บันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียนได้ฝึกทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน 
7.2 นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพได้ 

 
 
 ผู้เสนอโครงการ                       ผู้เห็นชอบโครงการ                
 
(ลงชื่อ)…………………………………..    (ลงชื่อ) ………………………………….. 
 (นางสาวธีระนันนท์  พันธุ์เพ็ง )                   (นายไพบูลย์  ณลี)   
 ครู ช านาญการพิเศษ    ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         โรงเรียนบ้านเทิน 
 
     ผู้อนุมตัิโครงการ 
 
 
    (ลงชื่อ)…………………………….. 
         ( นายอาคม  กองธรรม ) 
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทิน 
 



 

โครงการ  นักสื่อสารสุขภาวะผ่านกระบวนการทักษะงานอาชีพทุ่งเทินบะหมี่เก๊ียว 
          (สอดคล้องกับมาตรฐาน ที่ 1 สพฐ.) 
งาน                        การบริหารงานทั่วไป 
แผนงาน                   การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านเทิน 
ผู้รับผิดชอบ                นางสาวธีระนันท์  พันธุ์เพ็ง   
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ     ปีการศึกษา 2565 
............................................................................................................................................................... 
หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยและประเทศต่างๆทั่วโลก  ก าลังเผชิญวิกฤตการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโร
นา2019 หรือ โควิด19  จากสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในประเทศไทย  เกิดการแพร่ระบาดทั่วประเทศ  เกิดผล
กระทบต่อด้านเศรษฐกิจ สังคม ความเป็นอยู่ของคนในทุกมิติ  ทุกกลุ่มคน  เกิดสังคมวุ่นวาย มาตรการภาครัฐ
ในการควบคุมการแพร่ระบาด ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการด าเนินชีวิต เกิดความเหลื่อมล้ า ความไม่เท่า
เทียม  ด้านเศรษฐกิจ  และสังคมไทย กลุ่มแรงงานชุมชนทักษะต่ าและมีรายได้น้อย  ขาดเงินออม มีภาระ
หนี้สินสูง กระทบกับเศรษฐกิจของครอบครัว 

จากวิกฤตนี้ ก็ได้สร้างโอกาสใหม่ๆ จากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคและการด ารงชีพ 
ความเป็นอยู่ วิถีชีวิต กระบวนการนักสื่อสารนักสื่อสารสร้างสรรค์มีความส าคัญในการสร้างการเปลี่ยนแปลง 
เพ่ือการแก้ปัญหาและการสร้างการเปลี่ยนแปลงให้กับเด็ก เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมคุณค่าและ
มูลค่าสร้างรายได้ให้ชุมชน การกินอยู่ วิถีชีวิต วัฒนธรรม สิทธิแรงงานเด็ก เด็กเยาวชน เน้นคุณค่าในตนเอง 
เน้นคุณค่าผู้อ่ืน วิถีวัฒนธรรม รู้จักคิด วิเคราะห์ เกิดจิตอาสา เกิดจิตส านึกการเป็นพลเมืองเพ่ือชุมชนและ
สังคม เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

ในการด าเนินการของโรงเรียนบ้านเทิน  ได้พัฒนางานอาชีพหรือหลักสูตรท้องถิ่น “ทุ่งเทินบะหมี่
เกี๊ยว” ออกแบบแนวคิดกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถน าไปประกอบอาชีพได้ โดย
มีการส่วนร่วมกันขับเคลื่อน จากภูมิปัญญาท้องถิ่น ชุมชน และได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกระบวนการพัฒนาการ
รู้เท่าทันสื่อกระบวนการสื่อสารสร้างสรรค์ผ่านกระบวนการจัดกิจกรรมงานอาชีพทุ่งเทินบะหมี่เกี๊ยว 

จากการที่ โรงเรียนบ้านเทิน ได้ด าเนินการโครงการนักสื่อสารสุขภาวะทุ่งเทินบะหมี่เกี๊ยว ในปีที่ผ่าน
มาได้ขับเคลื่อนพัฒนาหลักสูตรนวัตกรรมการศึกษา ทุ่งเทินบะหมี่เกี๊ยว รูปแบบ Active Learning ออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ จึงได้จัดท าชุดเครื่องมือ หลักสูตร และแผนการจัดการเรียนรู้ จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะอาชีพ เป็นนักธุรกิจน้อย สามารถที่จะน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ คิด
วิเคราะห์ ผลิตสื่อสร้างสรรค์และเผยแพร่ทางออนไลน์ ท าให้มีผู้ติดตาม รู้จักมากขึ้น  ชุดเครื่องมือจะเป็น
เครื่องมือเผยแพร่ให้เครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็กหรือโรงเรียนทั่วไป  ขยายผลน าไปปรับใช้และพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนงานอาชีพในโรงเรียนต่อไป 
4. วัตถุประสงค์ 
*** ควรสะท้อนถึง 
 ควรส่งเสริมเสริมพลังเด็กเยาวชน  ให้เป็นพลเมืองท่ีมีส่วนร่วม  เป็นเจ้าของพ้ืนที่ ชุมชน  เป็นผู้ใช้สื่อ
ที่เท่าทันและสร้างสรรค์ เป็นพลเมืองที่กระตือรือร้นและมีส่วนร่วม(active citizen) ร่วมออกแบบพ้ืนที่  สร้าง
ชุมชน มีส่วนร่วมออกแบบชุมชน สังคม ผ่านพ้ืนที่การปฏิบัติจริง 



 

 การพัฒนาองค์ความรู้และขับเคลื่อนนโยบายระดับพื้นที่ พัฒนาและยกระดับรูปแบบกระบวนการ
ท างาน (model) ให้เป็นองค์ความรู้ และนวัตกรรม ผลักดันให้เกิดการน าหลักสูตรกระบวนการเท่าทันสื่อ 
กระบวนการนักสื่อสารสร้างสรรค์  

การสร้างพื้นที่ต้นแบบ พ้ืนที่การเรียนรู้ LAB ชุมชนเพ่ือให้มีพ้ืนที่ปฏิบัติการและแหล่งเรียนรู้วิถีชุมชน  
รวมทั้งรูปแบบกระบวนการท างานใหม่ๆ เช่นการออกแบบเมืองเพ่ือสุขภาวะ เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมจากคน
ภายนอกร่วมเปลี่ยนแปลงชุมชน และน าไปการขยายผลประสานความร่วมมือ และสานพลังเครือข่าย 
 
 1.เพ่ือขยายเครือข่ายการจัดกระบวนการพัฒนานักเรียนผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ทักษะอาชีพ 
 2.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์การรู้จักปรับตัวให้เท่าทันสถานการณ์ยุคโค
วิด 19 
 3.เพ่ือพัฒนาคู่มือการจัดกระบวนการเรียนรู้ ทักษะงานอาชีพในโรงเรียน 
 
5. พื้นที่ปฏิบัติการและกลุ่มเป้าหมาย 

5.1 เมือง/ชุมชน/พื้นที่ปฏิบัติการ ได้แก่ 
5.1.1 นักเรียน ร.ร.บ้านเทิน จ านวน  64  คน 
5.1.2 คณะครูบุคลากรโรงเรียนบ้านเทิน  12 คน 
5.1.3  โรงเรียนบ้านหนองน้ าเต้าโนนสวนต.เมืองน้อย อ.กันทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ 
5.1.4  โรงเรียนบ้านบัวน้อยโนนปอต.บัวน้อย อ.กันทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ 
5.1.5  โรงเรียนบ้านผึ้ง(มธุลีห์ประชาสรรค์)ต.ทาม อ.กันทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ 
5.1.6 โรงเรียนบ้านละทายต.ละทาย อ.กันทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ 
5.1.7 โรงเรียนบ้านกอกหัวนาต.หนองแก้ว อ.กันทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ 
5.1.8  โรงเรียนบ้านหนองพะแนงต.รุ่งระวี  อ.น้ าเกลี้ยง จ.ศรีสะเกษ 

 
5.2 กลุ่มเป้าหมาย  
- กลุ่มเป้าหมายหลัก 

  - แกนน าครู  จ านวน 30 คน 
  - แกนน าเด็ก  นักเรียน  จ านวน  30 คน 

- กลุ่มเป้าหมายรอง 
  - ครูที่เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  70  คน 
  - ผู้ปกครอง   จ านวน  500  คน 
  - นักเรียน  จ านวน  750  คน 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน(กรุณาระบุระยะเวลาตลอดทั้งโครงการ) 
เดือน กรกฏาคม  พ.ศ. 2565 – เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 



 

7. แนวทางการด าเนินงานโครงการ 
 พัฒนากลุ่มเด็กและเยาวชน ให้มีส่วนร่วม เป็นเจ้าของพ้ืนที่ ชุมชนโรงเรียน เป็นผู้ใช้สื่อที่เท่าทันและ
สร้างสรรค์ เป็นพลเมืองที่กระตือรือร้นและมีส่วนร่วม(active citizen) ร่วมออกแบบพ้ืนที่  สร้างชุมชน มีส่วน
ร่วมออกแบบชุมชน สังคม ผ่านพ้ืนที่การปฏิบัติจริง และการสื่อสาร ร่วมกับ ครอบครัว ชุมชน โรงเรียน และ
มหาวิทยาลัย  

1) สร้างแกนน าพลเมืองเปลี่ยนเมือง ออกแบบกระบวนการอบรมเสริมศักยภาพสร้างความรู้
ความเข้าใจร่วมกันโครงการสร้างสังคม ทักษะการสื่อสาร กระบวนการสะท้อนวิถีชีวิต และการเสริมพลัง
ภายใน 

2) เปิดพ้ืนที่ปฏิบัติการกลุ่มแกนน า โดยมีเป้าหมายในการออกแบบพ้ืนที่สร้างห้องเรีนนบันดาล
ใจออกแบบการพัฒนาเด็กเยาวชนตามบริบทพ้ืนที่ เป้าหมายเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม และน าไปสู่
การปรับเปลี่ยนหรือสร้างการเปลี่ยนแปลง 

3) สรุปบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอโมเดลการด าเนินงานในแต่ละพ้ืนที่สู่สาธารณะ 
8. กิจกรรมของโครงการ  

 ควรส่งเสริมเสริมพลังเด็กเยาวชน  ให้เป็นพลเมืองที่มีส่วนร่วม  การสร้างเด็กเยาวชนให้
เป็นพลเมืองที่กระตือรือร้นและมีส่วนร่วม(Active Citizen) ร่วมออกแบบพ้ืนที่  สร้างชุมชน มีส่วนร่วม
ออกแบบชุมชน สังคม ผ่านพ้ืนที่การปฏิบัติจริง และการสื่อสาร ร่วมกับ ครอบครัว ชุมชน โรงเรียน และ
มหาวิทยาลั ย  ฯลฯ  เพ่ื อลดความ เหลื่ อมล้ าท างสั งคม  1) การเข้ าถึ งท รัพยากรและสวัสดิ การ  
2) การเข้าถึงการปกป้องคุ้มครองสิทธิ 3) ร่วมสะท้อนประเด็นความไม่เท่าเทียมและเป็นธรรม  ในประเด็นเพศ 
การศึกษา วัฒนธรรม ศาสนา ภาษา ชาติพันธุ์   เป้าที่มุ่งหวังเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง และขับเคลื่อนนัก
สื่อสาร เป็นพลเมืองมีส่วนร่วมสร้างชุมชน สังคมสุขภาวะมีทักษะเท่าทันสื่อ เท่าทันตนเอง เท่าทันสังคม มี
ทักษะด้านการสื่อสาร การสร้างความร่วมมือ การออกแบบ นวัตกรรมทางสังคม และน าไปสู่การลดความ
เหลื่อมล้ าทางสังคม 
   การพัฒนาองค์ความรู้และขับเคลื่อนนโยบายระดับพื้นที่ พัฒนาและยกระดับรูปแบบ
กระบวนการท างาน (model) ให้เป็นองค์ความรู้ และนวัตกรรม ผลักดันให้เกิดการน าหลักสูตรกระบวนการ
เท่าทันสื่อ กระบวนการนักสื่อสารสร้างสรรค์ ไปใช้ในโรงเรียน และมหาวิทยาลัยเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการ 

  การสร้างพื้นที่ต้นแบบ พ้ืนที่การเรียนรู้ LAB ชุมชนเพื่อให้มีพ้ืนที่ปฏิบัติการและแหล่งเรียนรู้
วิถีชุมขน  รวมทั้งรูปแบบกระบวนการท างานใหม่ๆ เช่นการออกแบบเมืองเพ่ือสุขภาวะ เพ่ือสร้างการมีส่วน
ร่วมจากคนภายนอกร่วมเปลี่ยนแปลงชุมชน การไม่ละเลยและนับรวม น าเสนอให้สังคมเห็นทางออกใหม่ๆใน
การแก้ไขปัญหาที่เป็นรูปธรรม มีความเป็นไปได้และน าไปการขยายผล  
   ประสานความร่วมมือ และสานพลังเครือข่าย ได้แก่ เครือข่ายของเด็กเยาวชน เครือข่าย
ชุมชน องค์กร เครือข่ายสถาบันการศึกษา นักวิชาการ  และอ่ืนๆ เพ่ือให้เกิดพลังในการสร้างนิเวศสื่อสุขภาวะ 
เพื่อสังคมแห่งการอยู่ร่วม (Inclusive Society) การผลักดันไปสู่การนับรวม (inclusiveness) น าไปสู่ความ
เป็นธรรมและความเท่าเทียมของ 
 
 
 
 
 



 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กิจกรรม 

ที่ท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

)เชิงปริมาณ/คุณภาพ(  

1.เพ่ือขยายเครือข่าย
การจัด
กระบวนการพัฒนา
นักเรียนผ่านหลักสูตร
การเรียนรู้ทักษะอาชีพ 

2.เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนมีทักษะด้านการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์การ
รู้จักปรับตัวให้เท่าทัน
สถานการณ์ยุคโควิด 19 

3.เพ่ือพัฒนาคู่มือการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
ทักษะงานอาชีพใน
โรงเรียน 

 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการรวบรวมข้อมูล 

1.1หลักสูตรงานอาชีพ 

1.2 แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการงาน
อาชีพทุ่งเทินบะหมี่เกี๊ยว 

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการการรวบรวมข้อมูล
หลักสูตร ออกแบบกระบวนการและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการเครือข่าย 
กระบวนการพัฒนาเด็กผ่านกระบวนพัฒนา
ทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

3.1 ประชุมออนไลน์  

    3.2 กระบวนการจัดท าหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

4. การพัฒนาและการขายเฟรนไึส์ 

5.นิเทศติดตามเครือข่ายงานอาชีพโรงเรียน
บ้านเทิน 

6.เปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน 

 

1. เกิดพ้ืนที่โรงเรียนเครือข่ายงานอาชีพ 
6 โรงเรียน  

2) แกนน าครู โรงเรียนละ 6 คน รวม 
30 คน  

3) แกนน านักเรียน โรงเรียนละ 5 คน6 
โรงเรียนรวม 30 คน 

4)เกิดข่าวพลเมือง 7 ชิ้น  

5) เกิดแบรนเนอร์ /โปสเตอร์สื่อสารต่างๆ 
7 ชิ้น  

6)Vlog /CL/ไลน์สดผ่านเพจ /เฟสบุค  
10 ชิ้น  

 

 
 
 
 
 
 
 



 

9. แผนปฏิทินการด าเนินกิจกรรม 
ล าดับ ช่วงเวลาเริ่มต้น ช่วงเวลาสิ้นสุด กิจกรรม 

1. กรกฏาคม 2564 กรกฏาคม 2565 ประชุมเชิงปฏิบัติการรวบรวมข้อมูล 
2. กรกฏาคม 2564 กรกฏาคม 2565 ประชุมเชิงปฏิบัติการการรวบรวมข้อมูลหลักสูตร ออกแบบ

กระบวนการและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
3. สิงหาคม 2564 สิงหาคม 2565 อบรมเชิงปฏิบัติการเครือข่าย กระบวนการพัฒนาเด็กผ่าน

กระบวนพัฒนาทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
4. สิงหาคม 2564 สิงหาคม 2565 การพัฒนาและการขายเฟรนไึส์ 
5. กันยายน 2564 ธันวาคม 2565 นิเทศติดตามเครือข่ายงานอาชีพโรงเรียนบ้านเทิน 
6. มกราคม 2565 มกราคม 2566 เปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน 

 
*** ระยะเวลาการด าเนินงานของโครงการเริ่มตั้งแต่วันที่ 15 กรกฎาคม 2565 ถึง วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2566 และ ทั้งนี้ กิจกรรมการเข้าร่วมงานเวทีเสวนาออนไลน์ มหกรรมวิชาการ ประจ าปี 2564อาจจะจัดใน
เดือนกุมภาพันธ์ 2566 
10. ผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น 

1. เกิดชุดเครื่องมือ หลักสูตร นวัตกรรมทางการศึกษา ทุ่งเทินบะหมี่เกี๊ยว สร้างสุขภาวะด้านทักษะ
ชีวิตเด็กนักเรียน โดยใช้กระบวนการ Active Learning 

2. ขยายเครือข่ายทักษะงานอาชีพนักสื่อสารสุขภาวะ 6 โรงเรียน 
3. เด็กนักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะนักสื่อสาร และทักษะการรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัล เกิด

พ้ืนที่การเรียนรู้ 3 ดีวิถีพลเมือง  
4. ครูพัฒนาทักษะกระบวนการและออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้   Active   learning   ให้เด็กมี

ภูมิคุ้มกันทั้งตนเอง ครอบครัว ชุมชน  และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
5.เด็กนักเรียนมีทักษะและพัฒนาเฟรนไึส์ สอดคล้องธุรกิจในยุคปัจจุบัน 

11. ช่องทางการเผยแพร่กิจกรรม (กรุณาระบุ ชื่อเฟสบุ๊ค/เพจ/ไลน์/website และอ่ืนๆ)  
 1) เฟสบุ๊ค - โรงเรียนบ้านเทิน   - ต้นต ารับทุ่งเทินบะหมี่เกี๊ยว 

-  ทุ่งเทินบะหมี่เกี๊ยว-TungTern Noodle - TanomBuakaew 
-ธีระนันท์ พันธุ์เพ็ง ทุ่งเทินบะหมี่เกี๊ยว - ระวีนุช โบนัส 
- สุภาภรณ์ สีหะวงษ์   -วรรณภา ค าชาล ี
-YaowathidaSatsue   -Yoon Wong 
-ชวนพิศ จัทรัตน์    -SiripornWiangkam 
-PranitaFaii(ครูสังคม)   -PU Pea 
-ThanakissLak Zhu(เกราะลอ)  -เสาวลักษณ์ ทีทอง 
-KodchakornWiangkham  -NonthakronWiangkam 
-วัชราภรณ์ ฯ.(เตย)   -WiyadaAingBunchoen(วิยะดาา) 
-NapacharaChalee   -น้อนปาล์ม มี่ 
-PeerapatSiriboon   -ภูมิ เบบี้ก ึ
-ไอ้ หนุ่ม    -อ๋องไง จะใครล่ะ 

  2) ไลน์กลุ่ม  



 

12. งบประมาณ  50,000 บาท 
กิจกรรม งบประมาณ  

)แจกแจงค่าใช้จ่ายว่ามีอะไรบ้าง(  
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการรวบรวมข้อมูล )1 วัน( 
1.1หลักสูตรงานอาชีพ 

1.2 แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการงานอาชีพทุ่ง
เทินบะหมี่เกี๊ยว 

-ค่าอาหารกลางวัน  13คนๆละ 10 0 บาท 13*100=1 ,3 00บาท 
-ค่าอาหารว่างเช้า-บ่าย  13คนๆละ 50 บาท13*50=650บาท 

เป็นเงิน 1,950 บาท 

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการการรวบรวมข้อมูลหลักสูตร 
ออกแบบกระบวนการและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 

-ค่าอาหารกลางวัน  13คนๆละ 10 0 บาท 13*100=1 ,3 00
บาท 

-ค่าอาหารว่างเช้า-บ่าย  13คนๆละ 50 บาท13*50=650บาท 
-ค่าวิทยากร 2,500 บาท  

เป็นเงิน 4,450บาท 
 

3.อบรมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายกระบวนการพัฒนา
เด็กผ่านกระบวนพัฒนาทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 

ของบจากส่วนกลาง มพด. 

4. การพัฒนาและการขายเฟรนไึส์ -ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆละ 10 0 บาท 50*100=5,000
บาท 

-ค่าอาหารว่างเช้า-บ่าย 50คนๆละ 50 บาท50*50=2,500 บาท 
-ค่าวิทยากร 1 คน 3,600 บาท  

เป็นเงิน  11,100  บาท 
5. นิเทศติดตามเครือข่ายงานอาชีพโรงเรียนบ้านเทิน 
- รร.บ้านหนองน้ าเต้าโนนสวน 
- รร. บ้านผึ้ง (มธุลีห์ประชาสรรค์ 
-รร. บ้านละทาย 
-รร. บ้านกอกหัวนา 
-รร. บ้านหนองพะแนง 

ค่าติดตามประสานงานเครือข่ายงานอาชีพ 6*1,000 บาท  
เป็นเงิน  6,000  บาท 

6.เปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน  
-รร. บ้านเทิน 
- รร.บ้านหนองน้ าเต้าโนนสวน 
- รร. บ้านผึ้ง (มธุลีห์ประชาสรรค์ 
-รร. บ้านละทาย 
-รร. บ้านกอกหัวนา 
-รร. บ้านหนองพะแนง 

-ค่าอาหารกลางวัน  100คนๆละ10 0 บาท 100*100=10,000 
-ค่าอาหารว่างเช้า-บ่าย 100คนๆละ 50 บาท100*50=5,000  

-ค่าวิทยากรกระบวนการ ชั่วโมงๆละ 600บาท=3,600 
เป็นเงิน18,600บาท 

7.ค่าผลิตสื่อเผยแพร่ -ค่าอาหาร/ค่าอาหารว่างทีมแกนนเด็กนักเรียน/ครู ในการผลิตสื่อ
เอเผยแพร่ 7,900 บาท 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 50,000 



 

 
  ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                
 
(ลงชื่อ)…………………………………..    (ลงชื่อ) ………………………………….. 
 (นางสาวธีระนันนท์  พันธุ์เพ็ง )                   (นายไพบูลย์  ณลี)   
 ครู ช านาญการพิเศษ    ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         โรงเรียนบ้านเทิน 
     ผู้อนมุัติโครงการ 
 
 
    (ลงชื่อ)…………………………….. 
          ( นายอาคม  องธรรม ) 
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ ความสัมพันธ์กับชุมชน 
  (สอดคล้องกับมาตรฐานที่   9  ของ สพฐ.) 
งาน  การบริหารงานทั่วไป 
แผนงาน  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์  สพฐ     ข้อที่  4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
                              (สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ที่   9   ของ สมศ.) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านเทิน 
ผู้รับผิดชอบ                นางสาวธีระนันท์  พันธุ์เพ็ง   
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการปีการศึกษา 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่างๆรวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้น 
โรงเรียนตระหนักว่าโรงเรียนไม่สามารถด าเนินการได้โดยล าพังถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือจาก
ชุมชนและผู้ปกครองเพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียนึึ่งเป็นบุตรหลานของตนเองในขณะเมื่อ
เด็กอยู่กับครอบครัวโรงเรียนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงานติดต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูลอัน
เป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีคนเก่งและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขอีกทั้ง
โรงเรียนและผู้ปกครองจะได้มีโอกาสเพ่ิมความสัมพันธ์อันดีต่อกันึึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนให้ได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มที่ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียนนับเป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จในการเรียนของ
เด็กท้ังสองฝ่ายจึงต้องติดต่อและร่วมมือกันเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่างๆของเด็กได้อย่างมี
ประสิทธิภาพพ่อแม่ผู้ปกครองสมควรที่จะได้รู้จักกับครูของลูกรับรู้นโยบาย - แนวการสอนระเบียบของ
โรงเรียนกิจกรรมและการบ้านที่ครูมอบหมายให้ลูกเพ่ือจะได้ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของลูกหลานได้ถูกต้อง
เหมาะสม 
โรงเรียนบ้านเทินเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาการศึกษาแบบมีส่วนร่วมทั้งผู้ปกครอง  ชุมชน  จึงมี
โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 ขึ้น เป็นจ านวน  2  
ครั้งต่อปีการศึกษาเพ่ือให้โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
นักเรียนร่วมกัน 
  
2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน  ชุมชน  และโรงเรียน 
2.2  เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูลข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 
2.3  เพ่ือร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ
ด้านต่างๆของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ   
-  คณะครู บุคลากร  คณะกรรมการสถานศึกษาและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านเทิน 
-  ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านเทินทุกคน 
 



 

  3.2 เชิงคุณภาพ  
-  เพ่ือให้สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู  นักเรียนและผู้ปกครอง 
-  เพ่ือแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเกี่ยวกับเด็กร่วมกัน 
4. กิจกรรม 
 4.1  วิเคราะห์สภาพปัญหา   
4.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4.3  วางแผนการด าเนินงานตามกรอบของกิจกรรมที่ก าหนด 
4.4  ด าเนินการตามแผน 
4.5  สรุปผล และรายงานผล 
5. ปฏิทินการด าเนินการปฏบิัติ 

ที ่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
พ.ค
. 
65 

มิ.ย
. 
65 

ก.ค
. 
65 

ส.ค 
65 
 

ก.ย
. 
65 

ต.ค
. 
65 

พ.ย
. 
65 

ธ.ค
. 
65 

ม.ค
.
66 

ก.พ
. 
66 

มี.ค
. 
66 

 

1 วิเคราะห์สภาพปัญหา   
 

           
2 แต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงาน 
 

 

          

3 วางแผนการด าเนินงาน
ตามกรอบของกิจกรรมที่
ก าหนด 

    
 

 
 

     

ภ ด าเนินการตามแผน 
 

           
5 สรุปผล และรายงานผล      

 

      
6. แหล่งงบประมาณ  เงิน   จ านวนเงิน  1,000      บาท 
7.  การใช้จ่ายงบประมาณ 
 
ที ่

กิจกรรม/                                                           
รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

ค่าใช้จ่ายตามรายการจ าแนกรายจ่ายงบประมาณ 
งบบุคลากร ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ งบลงทุน 

1 
 
 
2 

การประชุมผู้ปกครองและ
กรรมการสถานศึกษา2 ครั้ง 
กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 

1,000 
 
 
 

- 
 
 
- 

1,000 
 
 
- 

- - 
 
 
- 

- 
 
 
- 

รวม 1,000 - 1,000 - - - 
8. การประเมินผล 
วิธีการประเมินผล ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ เครื่องมือ 
-สังเกตจากการเข้าร่วม
ประชุม 
-สอบถาม/สัมภาษณ์ 

ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน 
    การจัดการศึกษา 

-แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
-บัญชีลงเวลาการเข้าร่วม 
ประชุม 



 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 สร้างความสัมพันธภาพระหว่างบ้านกับโรงเรียนน ามาึึ่งความร่วมมือในการดูแลปกครองนักเรียนและการ
พัฒนาโรงเรียน 
9.2 โรงเรียนได้รับทราบข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาในการพัฒนา
โรงเรียน 
9.3 ผู้ปกครอง  ชุมชนและโรงเรียนร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่างๆ ของนักเรียนได้
อย่างต่อเนื่อง 
 
 ผู้เสนอโครงการ                       ผู้เห็นชอบโครงการ                
 
(ลงชื่อ)…………………………………..    (ลงชื่อ) ………………………………….. 
    (นางสาวธีระนันนท์  พันธุ์เพ็ง )                   (นายไพบูลย์  ณลี)   
 ครู ช านาญการพิเศษ    ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         โรงเรียนบ้านเทิน 
 
     ผู้อนมุัติโครงการ   
 
 
    (ลงชื่อ)…………………………….. 
                    ( นายอาคม  กองธรรม ) 
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ  สภานักเรียน        
งาน   การบริหารงานทั่วไป 
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านเทิน 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวธีระนันท์  พันธุ์เพ็ง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่กล่าวถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความมุ่งหวังให้ผู้เรียน มีความ รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์  ยึดมั่นใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  และเป็นผู้มีวินัย  ทั้งต่อตนเอง  ต่อหน้าที่ ต่อ
ส่วนรวม ดังนั้นเพือ่เป็นการสนองต่อนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้าน
บกห้วยโนน  ได้จัดท าโครงการสภานักเรียน เพ่ือเสริมสร้างระเบียบวินัยและความรับผิดชอบให้กับนักเรียน ฝึก
การเป็นผู้น าและผู้ตาม ให้นักเรียนได้เป็นเยาวชนที่มีคุณภาพของประเทศต่อไปในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
2. เพ่ือจัดระเบียบโรงเรียนและควบคุมความประพฤติของนักเรียน 
3. ส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง เป็นคนดีของสังคมและประเทศชาติ 

3. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนรู้จักการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้ฝึกปฏิบัติตนให้มีระเบียบวินัยในตนเองและปฏิบัติตนตาม

ระเบียบต่างๆ ที่โรงเรียนก าหนด 
3. นักเรียนในโรงเรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนอยู่ร่วมกันในสังคมโรงเรียนอย่างปกติสุข 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 12 ประการ 
3. มีสภานักเรียนในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4. การด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน 

เงิน
รายได้ 

เงิน
สนับสนุ
น
ค่าใช้จ่า
ย 

เงินอ่ืนๆ 

1. เลือกตั้งคณะกรรมการสภา
นักเรียน 

พ.ค.65  - 
 

- -  

2. การเข้าแถวและเดินแถวใน
โรงเรียน 

พ.ค. 65 
 มี.ค. 66 

- - - - ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าวิชา 

3. 
กิจกรรมท าความสะอาดเขต
รับผิดชอบ บริเวณโรงเรียน 

พ.ค. 65 
 มี.ค. 66 

2,000 - - - ครูประจ าชั้น 
ครูเวร
ประจ าวัน 

4. 
กิจกรรมเสียงตามสาย 

พ.ค. 65 
 มี.ค. 66 

- - - - นายจักรพงศ์      
แสงแก้ว 

5 
กิจกรรมแปรงฟัน 

พ.ค. 65 
 มี.ค. 66 

    ครูเวรและ             
สภานักเรียน 

6 
กิจกรรมส้วมสุขสันต์ 

พ.ค. 65 
 มี.ค. 66 

    ครูเวรและ             
สภานักเรียน 

7 
กิจกรรมยิ้มใส ไหว้สวย 

พ.ค. 65 
 มี.ค. 66 

    ครูเวรและ             
สภานักเรียน 

8. กิจกรรมหลังเลิกเรียนและเข้า
แถวและเดินแถวในโรงเรียน 

พ.ค. 65 
 มี.ค. 66 

- - - - ครูเวรและ             
สภานักเรียน 

รวม 1,000 - - -  

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ท าความสะอาด 2,000  

รวม 2,000  

 
 
 
 
6. การประเมินผล 



 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต   
มีการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน             
มีสภานักเรียนและมีการจัดระเบียบโรงเรียน 

- ส ารวจและบันทึกการ
จัดกิจกรรมตาม
โครงการ 

- ใบสมัครเลือกตั้ง           
สภานักเรียน 

- บัตรเลือกตั้ง                
สภานักเรียน 

- บันทึกกิจกรรม            
ตามโครงการ 

ผลสัมฤทธิ์   
1. มีสภานักเรียน 
2. มีระเบียบข้อก าหนดต่างๆ ในโรงเรียน 

- ส ารวจและบันทึก
กิจกรรมตามโครงการ 

- แบบส ารวจ 
- แบบบันทึก 

3. นักเรียนร้อยละ 90 มีวินัยในตนเอง   
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนรู้จักน าระบอบประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 2. นักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง 
 3. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 12 ประการ 
 4. โรงเรียนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 
           ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                
 
(ลงชื่อ)…………………………………..    (ลงชื่อ) ………………………………….. 
 (นางสาวธีระนันนท์  พันธุ์เพ็ง )                   (นายไพบูลย์  ณลี)   
 ครู ช านาญการพิเศษ    ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         โรงเรียนบ้านเทิน 
 
     ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
    (ลงชื่อ)…………………………….. 
            ( นายอาคม  กองธรรม ) 
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทิน 
 
 
 
 
 



 

  



 

  



 

ส่วนท่ี 5 
การก ากับ ติดตามและรายงานผล 

 
       1.การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
    1.1  ผู้บริหารโรงเรียนใช้ภาวะผู้น าอย่างสูงในการน าแผนสู่การปฏิบัติ  การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาการประเมินและการรายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยจัดประชุม
ท าความเข้าใจผู้เกี่ยวข้องทุกระดับทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและ
นักเรียน 
 1.2 ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ชัดเจนเพ่ือการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาึึ่งประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครองและนักเรียน 
 1.3 มอบหมายความรับผิดชอบโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยหลักการมีส่วนร่วมและก าหนดบทบาทหน้าที่ในการด าเนินโครงการให้ชัดเจน 
 1.4 ผู้รับผิดชอบโครงการขออนุมัติด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตามระยะเวลา ที่ก าหนดและ
ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุมัติการด าเนินงานโครงการ 
 1.5 ผู้รับผิดชอบโครงการขออนุมัติยืมเงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานและผู้อ านวยการ
โรงเรียนอนุมัติการยืมเงินพร้อมทั้งประสานและอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ 
 1.6 ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินงานโครงการตามกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติพร้อมทั้งรายงานผลการ
ด าเนินงานตามระยะเวลาที่ก าหนด 
     2.การติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 2.1 ผู้บริหารโรงเรียนต้องเป็นผู้น าในการจัดให้มี  และก ากับดูแลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาใน 2 ลักษณะ 
  1) การติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  2) การติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา  
     (1) ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารโรงเรียนครู
บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการการสถานศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน 

   (2) ติดตามตรวจสอบคุณภาพนักเรียน โดย 
   - วัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   - วัดและประเมินสมรรถนะที่พึงประสงค์ 
   - วัดและประเมินการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ 
   - วัดและประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 2.2 ผู้บริหารโรงเรียนต้องจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
  - ภาคเรียนที่ 1 ในเดือน พฤศจิกายน  256๕ 
  - ภาคเรียนที่ 2 ในเดือน เมษายน  256๖ 



 

 2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ให้มีหน้าที่ ก าหนดแผน รูปแบบ 
เครื่องมือและพิจารณาผลการติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ตลอดจนให้ข้อสังเกตข้อเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขต่อผู้บริหารโรงเรียน 
    2.4 ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแบบที่คณะกรรมการ ก าหนดต่อ
ผู้บริหารโรงเรียน 
 2.5 ครูประจ าชั้นและประจ าวิชารายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามแบบที่คณะกรรมการ
ก าหนดต่อผู้บริหารโรงเรียน 
 2.6 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพ การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารโรงเรียน 
ครูบุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครองและนักเรียน 
 2.7 ผู้บริหารโรงเรียนจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พิจารณารายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาพร้อมทั้งให้ข้อสังเกตข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุงแก้ไข 
     3.การประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
ผู้บริหารโรงเรียนต้องเป็นผู้น าในการจัดให้มีและก ากับดูแลการประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
จัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
      3.1 การประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษามีหน้าที่ก าหนดกรอบการ
ประเมิน เครื่องมือประเมิน  ท าการประเมินและเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข 
  2) ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
       ผู้รับผิดชอบโครงการประเมินผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
และรายงานผลการด าเนินงานโครงการต่อ ผู้บริหารโรงเรียน ในเดือน เมษายน  2565 
  3) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 
  4) ประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
  5) ผู้บริหารโรงเรียนจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน เพื่อวิเคราะห์
สรุปผลการประเมินและข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไข 
 3.2 จัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
      1) ผู้บริหารโรงเรียนจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในเพ่ือก าหนด
องค์ประกอบของรายงานและเขียนรายงานประจ าปีของสถานศึกษา เสนอผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือขอความ
เห็นชอบ และอนุมัติของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
      2) รายงานต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเปิดเผยต่อสาธารณะและน ามาเป็นข้อมูลประกอบการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อไป 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
  



 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านเทิน 
           ที่  …15… / 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการและรับผิดชอบโครงการ 
  ประจ าปีการศึกษา  2565 

          ----------------------------------------- 
 เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2565  เป็นไปตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต1  และเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือการบริหารงานและเป็นแนวปฏิบัติแก่คณะ
ครูและบุคลากรของโรงเรียน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติประจ าปี  2565ดังมี
รายนามต่อไปนี้ 
 1.  นายอาคม  กองธรรม  ผู้อ านวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 2.  นางระวีนุช  เที่ยงแน่  ครู   คศ.3  รองประธานคณะกรรมการ 
 3.  นางสาวธีระนันท์  พันธุ์เพ็ง ครู   คศ.3  กรรมการ 
 4. นางเยาวธิดา  สัตย์ึื่อ  ครู  คศ.3  กรรมการ 
 5. นางสาวประยูร  วงศาสนธิ์ ครู  คศ.3  กรรมการ 
 6. นางสุภาภรณ์  สีหะวงษ์ ครู  คศ.2  กรรมการ 
 7. นางสาววาสนา อุ่นใจ  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 8. นางสาวชวนพิศ  จันทรัตน์       ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 9.นายธนา  ทองค า  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 10. นางสาวศิริพร  เวียงค า ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

11. นางสาววรรณภา  ค าชาลี ครู  คศ.3  กรรมการและเลขาฯ 
12. นางสาวประณิตา  ทาระ ครธูุรการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2565ให้แล้วเสร็จ หากมี
ปัญหาและอุปสรรคประการใดให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเพ่ือจะได้หาทางแก้ไขต่อไป 
 

สั่ง ณ วันที่   4มีนาคม พ.ศ. 2565 
 
     
   (ลงชื่อ)            

(นายอาคม  กองธรรม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทิน 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านเทิน สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
ที…่พิเศษ /2565………วันที่   4มีนาคม   พ.ศ. 2565 
เรื่อง     การจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา  2565 

 
เรียน    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านเทิน 

 ตามที่ค าสั่งโรงเรียนบ้านเทิน ที่   9/2564 ลงวันที่   26  พฤษภาคม พ .ศ . 2564ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2565โดยยึดแนวทางตามแผนกลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและยุทธศาสตร์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะ
เกษ เขต 1  โดยการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน  ปัญหาในการด าเนินงานที่ผ่านมา  น ามาก าหนดเป็นแนวทาง
ปรับยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกันทุกส่วน เพ่ือให้สามารถน าไปเป็นแนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการการฉบับนี้ประกอบด้วยข้อมูลส่วนที่ 1 สภาพการจัดการศึ กษาและ
แนวทางการพัฒนาส่วนที่ 2 ทิศทางพัฒนาการจัดการศึกษา  ส่วนที่ 3 ประมาณการรายรับ –รายจ่าย ส่วนที่ 
4 รายละเอียดโครงการและงบประมาณ และส่วนที่ 5 การก ากับและติดตาม คณะท างานจึงพิจารณาและ
เสนอแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2565ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือ
ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารราชการต่อไป 
          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
     (ลงชื่อ)  
       (นายอาคม   กองธรรม ) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทิน 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบ  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

- เห็นชอบ 
- อนุมัติ 

   
 
   ลงชื่อ.............................................  
    (นายไพบูลย์  ณลี) 
                         ต าแหน่ง  ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
 
   (ลงชื่อ)............................................. 
              (นายอาคม   กองธรรม) 
   เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 



 

 
(ลงชื่อ).............................................    (ลงชื่อ)............................................. 
 (พระอารีย์สุจฺตโต)     (นายวิรัตน์  ลาอ า) 
       กรรมการสถานศึกษาฯ                         กรรมการสถานศึกษาฯ 
 
(ลงชื่อ).............................................    (ลงชื่อ)............................................. 
         (นายธนากร  บุญลา)     (นางสาวอรวรรณ   ชิณวงศ์) 
     กรรมการสถานศึกษาฯ                            กรรมการสถานศึกษาฯ 
 
(ลงชื่อ).............................................    (ลงชื่อ)............................................. 
      (นางสาวธีระนันท์  พันธุ์เพ็ง)     (นางสาวสมร  ช่องงาม) 
         กรรมการสถานศึกษาฯ                        กรรมการสถานศึกษาฯ 
 
(ลงชื่อ)............................................... 
 (นายกรินทร์ทอง  เวียงค า) 
   กรรมการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


